Tolv ‘Retningslinjer for ACA’s Verdensservice

Forste Retningslinje — Det endelige ansvar og den overste myndighed over ACA’s
verdensservice ber til enhver tid ligge hos vores samlede fellesskabs kollektive
samvittighed.

Anden Retningslinje — Myndigheden over den aktive vedligeholdelse af vores
verdensservice leegges hermed over til vores samlede fzllesskabs faktiske stemme og
geldende samvittighed.

Tredje Retningslinje — Som et middel til at skabe og vedligeholde en klart defineret
arbejdsrelation mellem ACA-grupperne, hovedbestyrelsen for ACA WSO og dens
medarbejdere og udvalg, og siledes sikre en effektivledelse af dem, foreslas det herved,
at vi udstyrer hvert af disse serviceorganer med den traditionelle ret til at tage
beslutninger.

*Retten til at tage be:/u[ninger, som dqﬁneret her, henviser til:

1) enhver betroet tieners ret agpligt til, i fraveret af andre mandater, at tale og stemme ud fra sin egen samvittighed, uanset emne og
servicenivea,

2) at betroede tienere fﬂ/ger de Tolv Trin, Tolv Traditioner og Farpligtelsen til service i alle be:lutning:prazeﬁer,

3) at delegerede til den drlige forretningskonference er betroede tjenere og derfor ligeledes under vejledning af de Tolv Trin, Tolv Traditioner,
Tolv Retningslinjer og Forpligtelsen til service,

4) den almindeli, igt gleldende pmkxi:, at beslutnin ger taget af et underud-valg er underlagt det serviceorgans myndigbed, som fa:t/zegger dets
Jformdl og definerer dets retningslinjer.

Fjerde Retningslinje — Overalt i vores netvaerk fastholder vi pa alle niveauer en
hevdvunden ret til at deltage.

Femte Retningslinje — Overalt i vores netveerk gelder en ret til indsigelse, siledes
atvisikrer os, at mindretallets mening bliver hert, og at anmodninger om genoptagelse
af uoverensstemmelser vil blive overvejet med omhu.

Sjette Retningslinje — Pa vegne af hele ACA har den arlige forretningskonference
hovedansvaret for vedligeholdelsen af vores verdensservice, og den har ifelge traditionen
den endelige beslutning i sterre sager vedrerende generelle strategier og ekonomi.
Men den arlige forretningskonference anerkender ogsa, at hovedinitiativet og det
aktive ansvar i de fleste sager hovedsagelig udeves af bestyrelsesmedlemmerne i
Verdensserviceorganisationen, nar de handler i fellesskab som Voksne Born af
Alkoholikeres Verdensserviceorganisation.
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Syvende Retningslinje — Den arlige forretningskonference anerkender, at Articles of
Incorporation og vedtegter for ACA WSO er gyldige redskaber, og at
bestyrelsesmedlemmerne derigennem er fuldt bemyndigede til at forvalte og udfere
alle Voksne Born af Alkoholikeres verdensserviceanliggender. Det er desuden forudsat,
at vores Verdensserviceorganisation ma forlade sig pé traditionens styrke og ACA-
kassebeholdningens magt for at vaere effektiv.

Ottende Retningslinje — WSO-bestyrelsesmedlemmerne handler i denne primare
egenskab: Hvad angir de storre sager vedrerende strategi og skonomi, er de de vigtigste
planlaeggere og administratorer. De og deres underudvalg forvalter disse sager direkte.

Niende Retningslinje — Gode serviceledere er — ud over sunde og hensigtsmeassige
metoder til at udvzelge dem pé alle niveauer - uundveerlige for vores fremtidige virksomhed
og sikkerhed. Det primzre verdensservice-lederskab ma og skal varetages af
bestyrelsesmedlemmerne i Voksne Born af Alkoholikeres Verdensserviceorganisation.

Tiende Retningslinje — Ethvert serviceansvar ber vere parret med en tilsvarende
servicemyndighed; sigtet med en siédan myndighed skal altid vare veldefineret enten
af tradition, beslutning, serlig arbejdsbeskrivelse eller af Arbejdsstrategien og
Procedurevejledningen samt vedtagterne.

Elvte Retningslinje — Selv om bestyrelsen har det endelige ansvar for administrationen
af ACA’s Verdensservice, ber den altid have opbakning fra de bedst mulige staende
udvalg, medbestyrelsesmedlemmer, ledere, medarbejdere og konsulenter. Derfor vil
sammensztningen af disse underudvalg og servicebestyrelser, deres medlemmers
personlige kvalifikationer, deres placering i servicesystemet, deres rotationssystem,
vore lederes, medarbejderes og konsulenters szrlige rettigheder og pligter samt et
passende grundlag for disse serlige arbejderes skonomiske kompensation, altid vare
sager, der skal varetages med oprigtig omhu og interesse.

Tolvte Retningslinje — I alle sine aktiviteter skal Voksne Born af Alkoholikeres
Verdensserviceorganisation overholde anden i ACA’s Tolv Traditioner og omhyggeligt
serge for, at konferencen aldrig bliver et seede for faretruende rigdom og magt; at
tilstrekkelige arbejdsmidler plus en rigelig reserve er dens fornuftige skonomiske
princip; at ingen af konferencens medlemmer nogensinde placeres i en position, hvor
de har uindskranket myndighed over nogen af de andre; at alle vigtige beslutninger
treeffes efter diskussion og afstemning og, hvor det er muligt, i overvejende enstemmighed;
at ingen af WSQO’s handlinger ber vare personligt straffende eller fore til offentlig
polemik; at selv om WSO nok handler i Voksne Born af Alkoholikeres tjeneste, ber
den aldrig udeve et egentligt styre; samt at nojagtig som fellesskabet af Voksne Born
af Alkoholikere, som den tjener, skal WSO altid forblive demokratisk i tanke og handling.

The Twelve Concepts are reprinted and adapted from the original Twelve Concepts of Alcoholics Anonymous and are
used with the permission of Alcoholics Anonymous World Services, Inc.
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