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WYTYCZNE DLA NOWYCH MITYNGOW

A. GRUPY SA NIEZALEZNE (TRADYCJA CZWARTA)

Kazda grupa podejmuje wlasne decyzje dotyczace swej dziatalno$ci zgodnie z Dwunastoma Tradycjami.
Tradycje dostarczaja wskazoéwek odnosnie prowadzenia i dziatalnosci grupy, podobnie jak Kroki dostarczaja
wskazowek co do indywidualnego zdrowienia.

B. ZNAJDZ LOKAL

Grupa potrzebuje bezpiecznego miejsca spotkan. Grupy znajduja swoje miejsce, za rozsadng oplata,
w osrodkach rehabilitacji, placowkach Intergrupy, ko$ciotach, parkach, szkotach, szpitalach, ksiggarniach
z literaturg z kregu Dwunastu Krokéw 1 zdrowienia czy organizacjach stuzby publicznej. Niektore grupy
z powodzeniem zaczely si¢ spotyka¢ w domu jednego z cztonkow grupy, ale zazwyczaj w ciagu kilku
kolejnych miesiecy czuly one potrzebe przeniesienia si¢ do wigkszej, ,,neutralnej" przestrzeni.

C.NA POCZATEK

Jesli to mozliwe, mozesz poprosi¢ dwie lub trzy inne osoby z programu, aby zobowigzaly si¢ do tego, ze
przyjda na kilka mityngéw, by zapewni¢ nowej grupie przetrwanie w tym wczesnym okresie. Mityngi
zarejestrowane w Organizacji Stuzb Swiatowych ACA (formularz rejestracyjny zawarty w tym pakiecie)
zostang umieszczone w naszym internetowym spisie mityngoéw, a to pomoze ludziom znalez¢ wasz mityng.
Twoja lokalna Intergrupa moze rowniez prowadzi¢ spis lokalnych mityngéw lub infolinie, ktére moga
pomo6c nowym czlonkom w znalezieniu twojej grupy.

D. SLUZEBNI
Kazda grupa oferuje mozliwos¢ pehlnienia stuzby, dzigki ktorej mityng moze funkcjonowaé. W zdrowej
grupie kilka os6b wykonuje niewielka czes$¢ pracy, a jednak wszystkie zadania zostaja wykonane.
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E. FORMY MITYNGOW
Ten pakiet zawiera przykladowy scenariusz. Mozesz rowniez odnies¢ si¢ do Wielkiej Czerwonej Ksiegi
wspolnoty ACA (DDA/DDD) po inne przyktady.

F. ZAKLOCANIE

Zaktocanie to przerywanie, udzielanie rad lub komentowanie wypowiedzi innej osoby. To takze méwienie
do kogo$ lub halasowanie i rozpraszanie uwagi w trakcie czasu na wypowiedzi. W ACA (DDA/DDD) nie
zaktocamy. Kiedy inni nas stuchaja, tak po prostu stuchajg, wtedy potwierdzana jest nasza rzeczywistos¢,
nasza prawda, nasze przekonania, nasze uczucia, nasz obraz samego siebie, nasze istnienie. Kiedy skupiamy
si¢ tylko na naszym wlasnym zdrowieniu (nie mieszajac si¢ do zdrowienia innych ludzi), bierzemy
odpowiedzialno$¢ za nasze wlasne zycie. Robimy to poprzez wypowiadanie si¢ w formie ,,ja”, w pierwszej
osobie.

G. ANONIMOWOSC

Anonimowos$¢ pozwala nam dzieli¢ si¢ naszymi uczuciami i do$wiadczaé ,.tozsamo$ci” w oderwaniu
od ,etykietki”. ,,Kogo tu widziales, to co tu styszates, wychodzac, pozostaw w tym pokoju” jest dobrg reguta
postgpowania, gdy chcemy tworzy¢ bezpieczne miejsce do dzielenia si¢ naszymi uczuciami i zdrowienia,
bez obawy przez plotkami, odwetem czy utratg anonimowosci.

H. LITERATURA

Poniewaz kazda grupa jest niezalezna, to dana grupa ustala, ktore ksigzki, ulotki czy broszury
sg odpowiednie do jej biblioteczki literatury. Zgodnie z Tradycja Szosta, ,,Grupa ACA (DDA/DDD) nigdy
nie powinna popiera¢, finansowa¢ ani uzycza¢ nazwy ACA (DDA/DDD) zadnym pokrewnym placowkom
ani zewnetrznym przedsiewzigciom, azeby problemy finansowe, majatkowe lub sprawy ambicjonalne nie
odrywaly nas od glownego celu.” Zawsze miej na uwadze Nowicjuszy i wybieraj odpowiednig literature,
by dostarczy¢ kazdemu z nowych cztonkéw informacji o ACA (DDA/DDD).

I. PRZYCIAGANIE

Nasz program jest programem polegajacym na przycigganiu, a nie na promowaniu. Je§li w twojej okolicy
istniejg juz grupy ACA (DDA/DDD), moze zechcesz rozpowszechni¢ na nich ulotke informujacg o twoim
nowym mityngu. Jesli nie ma takich grup, mozesz, po uzyskaniu zgody, rozprowadzi¢ ulotki na innych
mityngach Dwunastu Krokoéw 1 zaprosi¢ kilkoro bliskich przyjaciot.

J. ZALOZENIE NOWEGO MITYNGU
Program rozwija si¢, poniewaz kto$§ ma potrzebe zatozenia nowego mityngu i stara si¢ zaspokoic te potrzebe.

K. NOWICJUSZE
Mitos¢ 1 szacunek, jakie dajemy Nowicjuszom, to odzwierciedlenie mitosci i szacunku, ktore uczymy si¢
dawa¢ samym sobie.

L. ZASADY BEZPIECZENSTWA
Na regularnie odbywajacym si¢ mityngu organizacyjnym przygotujcie plan waszej grupy, dotyczacy tego,
co w mysl grupowego konsensusu robi¢ z zakldceniami na mityngach. Oto kilka pomystow, ktore mozecie
rozwazyc:
* Przestrzegajcie Pierwszej Tradycji: Nasze wspolne dobro powinno by¢ najwazniejsze; uzdrowienie
kazdego z nas zalezy od jednosci wspolnoty ACA (DDA/DDD).
* Poproscie tych, ktorzy przeszkadzaja, aby wyszli.
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* Poproscie tych, ktorzy przeszkadzaja, aby opuscili t¢ grup¢ na tydzien (2 tygodnie, 4 tygodnie...)

» Zaproponujcie tym, ktorzy przeszkadzaja, mozliwo$¢ wysluzenia powrotu na mityng poprzez
zados$c¢uczynienie grupie i wykonywanie wyznaczonej stuzby.

* Osobom, ktore dalej przeszkadzaja, zabroncie przychodzenia na mityng.

* Wyprowadzcie osobe, ktéra przeszkadza w mityngu, z pomieszczenia. Wyprowadzanie jest
dokonywane przez grupe uczestnikow mityngu, wyznaczonych do tej roli na mityngu organizacyjnym.

» Natychmiast zakonczcie mityng i niech wszyscy uczestnicy, dla wspdlnego dobra, opuszcza
pomieszczenie.

» Jezeli wystepuje rzeczywiste zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia, zadzwoncie na policje.

M. INNE PROBLEMY

Kiedy pojawia si¢ problemy, na ktore ten pakiet nie proponuje zadnych rozwigzan, sprawdz Dwanascie
Tradycji 1 przedstaw ten problem na mityngu organizacyjnym wobec sumienia grupy. Pewne wskazowki
moze da¢ ci rowniez Wielka Czerwona Ksiega DDA. Jesli twoja grupa nadal nie ma jasnosci co do tego,
co nalezy zrobi¢, mozecie skontaktowa¢ si¢ z lokalng Intergrupa lub Organizacja Stuzb Swiatowych (ACA
WSO) w celu uzyskania sugestii. Bez wzgledu na to, z jakiego zrodta zaczerpniecie sugestie, ostatecznie to
wasza grupa podejmie decyzje, co najlepiej zrobi¢ dla wlasnego dobra.
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WYTYCZNE DLA NOWYCH MITYNGOW

SLUZEBNI (RODZAJE SLUZB)
INFORMACJE OGOLNE

Sugerujemy, by okres petnienia stuzb przez poszczegdlnych shuzebnych wynosit co najmniej szes¢ (6)
miesiecy. Niniejsze wytyczne sg podane tylko w celu informacyjnym. Kazda grupa jest niezalezna 1 moze
modyfikowa¢, zmienia¢ lub skresla¢ te wytyczne tak, jak wigkszo$¢ grupy uzna to za stosowne.

A. Rzecznik grupy/Prowadzacy mityng

1.
2.

3.
4.

Rejestruje mityng w biurze Organizacji Stuzb Swiatowych (ACA WSO).

Wysyla informacje o zmianach dotyczacych mityngu (nowa lokalizacja, nowy mandatariusz, itp.)
do ACA WSO i Intergrupy.

Otwiera i zamyka mityng, o ile nie zostat do tego wyznaczony inny zaufany stuzebny.

Upewnia si¢, ze pomieszczenie jest przygotowane i posprzatane.

Wita Nowicjuszy. Z zyczliwos$cia wita nowe osoby przed mityngiem, po mityngu rozmawia z nimi
i przekazuje Pakiety dla Nowicjusza, o ile nie ustalono inacze;.

Jest odpowiedzialny za jedno$¢ i bezpieczenstwo mityngu:

* Prowadzi mityngi organizacyjne.

* Ogranicza czas wypowiedzi za pomocg timera/stopera lub w inny sposéb.

* Dba o przestrzeganie zasady ,,niezakldcania”.

Informuje o mozliwosci podjecia shuzby z co najmniej jednotygodniowym (1 tydzien)
wyprzedzeniem i koordynuje procedurge wyboru oséb do podjecia stuzb, na dotychczas istniejacych,
jak 1 nowych stanowiskach.

8. Podczas mityngu przedstawia sprawozdanie/podaje ogloszenia Prowadzacego/Rzecznika

9. W miarg¢ potrzeby zastepuje innych stuzebnych lub pomaga w znalezieniu tymczasowych zastgpstw.
B. Skarbnik

1. Zbiera i ksigguje datki zebrane w ramach Si6édmej Tradycji.

2.
3.

Ptaci za wydatki zwigzane z mityngiem (czynsz, kawa itp.)

Zwraca koszty uczestnikom, ktorzy przedstawig paragony za napoje, literature, ksero, odznaki
rocznicowe itp.

Utrzymuje ,,$rodki rezerwowe w rozsadnej kwocie” (zwykle rownowarto$¢ typowych mityngowych
wydatkéw za okres jednego - dwdch miesiecy).

. Po pokryciu wszystkich wydatkow, przy zachowaniu $rodkéw rezerwowych w rozsadnej kwocie

1 po zatwierdzeniu przez sumienie grupy, wysyta nadwyzki $rodkow na rzecz lokalnej Intergrupy
ACA (DDA/DDD) i/lub do Organizacji Stuzb Swiatowych ACA WSO, by umozliwié¢ im dziatalno$é
zwigzang z niesieniem postania: prowadzenie infolinii, bazy danych o mityngach, wydawanie
literatury, organizowanie wydarzen itd.

Wysyla datki zebrane w ramach Siédmej Tradycji do lokalnej Intergrupy ACA (DDA/DDD) i/lub do
Organizacji Stuzb Swiatowych (60% do Intergrupy/Regionu i 40% do Organizacji Stuzb
Swiatowych).

Przedstawia cztonkom grupy stan finansowy mityngu, zgodnie z tym, co ustalono w scenariuszu
spotkania (tygodniowo, miesigcznie, itp.)
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C. Kolporter

l.
2.
3.
4.

Dba o prezentacje literatury (ksigzek, ulotek) na kazdym mityngu.

Dba o dostepnos¢ literatury (kupuje ksigzki, robi ksero itp.)

Porzadkuje 1 odktada literatur¢ na miejsce po zakonczeniu kazdego mityngu.
Przedstawia Skarbnikowi wszystkie paragony dokumentujace poniesione koszty.

D. Mandatariusz

l.
2.
3.

4.

Uczestniczy w spotkaniach lokalnej Intergrupy.

Podaje do wiadomosci Intergrupy watpliwosci i pytania grupy.

Stuzy statym wsparciem dla Intergrupy lub komunikuje grupie zapotrzebowanie na podjecie stuzby
(wakaty w stuzbach Intergrupy).

Przekazuje na mityngach zebrane informacje (wydarzenia, wiadomosci, literatura itp.).

E. Przedstawiciel do Organizacji Stuzb Swiatowych (ACA WSO)

1.

2.
3.
4.

Bierze udziat w comiesigcznych mityngach telekonferencyjnych. Telekonferencje odbywaja si¢
w kazda druga sobote kazdego miesigca o godz. 20.00 (czas srodkowoeuropejski letni). Wszyscy
cztonkowie ACA (DDA/DDD) sa zaproszeni do udzialu w telekonferencjach. Obecnie uzywamy
Zoom, ID spotkania to 228 809 511. W Telekonferencji mozna uczestniczy¢ przy uzyciu komputera
lub smartfona.

Podaje do wiadomosci ACA WSO watpliwosci 1 pytania grupy.

Oferuje state wsparcie dla ACA WSO lub komunikuje grupie zapotrzebowanie na podjecie stuzby.
Przekazuje grupom zebrane informacje (wydarzenia, wiadomosci, literatura itp.).

F. Inne mozliwosci pelnienia stuzby

Osoba witajaca, porzadkowy przygotowujacy pomieszczenie na mityng/sprzatajacy po mityngu; koordynator
wypowiedzi, osoba dbajgca o przestrzeganie czasu wypowiedzi, osoba od kawy, osoba od ciastek, osoba
od odznak rocznicowych itp.
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MITYNGI ORGANIZACYJNE

A. SUMIENIE GRUPY

To glosowanie wspolnoty mityngu w sprawach dotyczacych grupy. W ACA (DDA/DDD) cala wladza lezy
w rekach czlonkow programu, a nie w rgkach ,,zaufanych stuzebnych”. Glosowaé moze kazdy cztonek
wspolnoty. Tak dalece jak to mozliwe, kazda podjeta decyzja ma by¢ odzwierciedleniem woli grupy
i odzwierciedleniem ducha naszej wspélnoty, a nie tylko wigkszosci glosow. Aby istniata ,,znaczaca
jednomyslno$¢”, nalezy uwzgledni¢ zdanie kazdego z cztonkéw i1 glosowanie musi by¢ jak najblizsze
jednomyslnosci. Jezeli istnieje zasadnicza réznica zdan w danej kwestii, przed osiggnieciem ,,znaczacej
jednomyslno$ci” moze by¢ konieczne uzyskanie wigkszej ilosci informacji 1 przeprowadzenie dyskusji.
Dana kwestia jest wowczas przektadana na kolejny mityng organizacyjny i omawiana ponownie. Jesli
utrzyma si¢ znaczna dysharmonia, mozna zrezygnowac z tej kwestii na rzecz utrzymania jednosci grupy
(Tradycja Pierwsza).

B. OPINIA MNIEJSZOSCI
Cztonkowie, ktoérzy maja opini¢ na temat kwestii nalezacej do ,,mniejszo$ci”’, maja prawo do przedstawienia
swoich watpliwos$ci na mityngu organizacyjnym.

C. KWESTIE PORUSZANE NA MITYNGACH ORGANIZACYJNYCH

Mityng organizacyjny, ktory zazwyczaj odbywa si¢ co miesigc po zwyktym mityngu, lub jest zwolywany
W razie potrzeby, jest forma mityngu stosowang do okreslenia postgpowania grupy w kwestiach takich, jak:
Wybor stuzebnych

Zmiana godziny/terminu/lokalizacji/celu grupy

Scenariusz mityngu

Kwestie dotyczace czasu na wypowiedz i dzielenia si¢

Omawianie zasad dotyczacych literatury/ksiazek

Kwestie palenia/niepalenia

Sprawozdania finansowe

Organizacja wydarzen specjalnych

Zgoda na obecnos¢ dzieci na spotkaniu

10 Prawdopodobne naruszenie Tradycji przez uczestnika/uczestnikow mityngu

11. Prawdopodobne naruszenie bezpieczenstwa podczas mityngu

12. Wykorzystanie Siodmej Tradycji do finansowania dziatan

o e

D. ZAPOWIADANIE MITYNGU ORGANIZACYJNEGO

W trakcie czg$ci ogloszeniowej zwyklego mityngu czlonek grupy moze wystapi¢ z wnioskiem o zwolanie
mityngu organizacyjnego w celu omowienia danej kwestii. Kwestie do omowienia moga by¢ zapowiedziane
zwigzle, bez omawiania ich na zwyklym mityngu. Mityng organizacyjny jest planowany przez grup¢ tak
szybko, jak to mozliwe (po kolejnym mityngu lub w pézniejszym terminie). Wszyscy cztonkowie powinni
mie¢ tyle podanych z wyprzedzeniem informacji i/lub czasu na przygotowanie si¢ do mityngu
organizacyjego, ile jest konieczne. W przypadku wyboréw do shuzb mityng organizacyjny moze zostaé
ogloszony z wyprzedzeniem wynoszacym jeden do czterech tygodni, natomiast w przypadku spraw
mniejszej wagi, stosowne moze by¢ rozwazenie ich juz po nastepnym zwyktym mityngu.
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E. ZWYKLE MITYNGI DDA SA DLA ZDROWIENIA

Nie zaleca si¢ prob zwotywania sumienia grupy podczas ,,ogloszen prowadzacego”. Takie proby czesto
skutkuja niedbalg praca w pospiechu oraz uraza i niechgcig ze strony tych, ktérzy przychodza si¢ dzielid,
a nie omawia¢ sprawy do zatatwienia.

F. STRUKTURA MITYNGU ORGANIZACYJNEGO

Mityng organizacyjny prowadzi Rzecznik/Prowadzacy. Kazda kwestia podlegajaca glosowaniu jest
zapowiadana podczas sprawozdania Rzecznika/Prowadzacego na zwyklym mityngu. W czasie mityngu
organizacyjnego sprawa jest omawiana, przedstawiane s3 mozliwe rozwigzania oraz odbywa si¢ glosowanie.
Wigkszos$¢ z obecnych na spotkaniu osob ustala zasady spotkania. Jesli kto$ skarzy sie, ze dana kwestia
zostala zapowiedziana na zwyklym mityngu z niewystarczajagcym wyprzedzeniem, wowczas grupa
przeprowadza ,,sumienie grupy”, aby ustali¢, czy sprawe ogtoszono z odpowiednim wyprzedzeniem. Jesli
wigkszo$¢ uwaza, ze otrzymali wystarczajaco duzo czasu i danych, Tradycje zostaty zachowane, a zasady si¢
utrzymuja.

G. GLOSOWANIE NAD KWESTIAMI Z DOROCZNEJ KONFERENCJI ORGANIZACYJNEJ
Kazdego roku Organizacja Shuizb Swiatowych (ACA WSO) zwotuje Doroczng Konferencje Organizacyjna
(Annual Business Conference - ABC). Kazda grupa jest uprawniona do wystania delegata 1 jednego lub
wigkszej liczby jego zastgpcoOw. Na tym spotkaniu sumienie grupowe uczestnikow postuzy nadaniu kierunku
Organizacji Stuzb Swiatowych na kolejny rok. Konferencja odbywa sie zazwyczaj w kwietniu. Grupy, ktore
nie wysytaja delegatow, moga przedstawi¢ swoje watpliwosci/problemy na piSmie. W przesztosci rowniez
Organizacja Stuzb Swiatowych przedstawiata wszystkim zarejestrowanym grupom kwestie problemowe do
rozwazenia przez sumienie grupy na tych mityngach, ktore chciaty wzig¢ udziat. Proces ten okreslany jest
jako ,.Badanie Sumienia Grupy”. Organizacja Stuzb Swiatowych moze takze wysyta¢ ,Kwestie do
przeglosowania”, ktore, gdy zostang przeglosowane gtosem wigkszo$ci wszystkich uczestniczacych, stang
si¢ zasadami ACA (DDA/DDD).

FORMULARZE
SCENARIUSZ MITYNGU DDA,
MATERIALY I LITERATURA

Ponizsze informacje s3 udostepniane do uzytku wylacznie na zarejestrowanych mityngach ACA
(DDA/DDD) i w razie potrzeby moga by¢ kopiowane w celu wykorzystania ich podczas mityngéw. Moga
by¢ rowniez powigkszone do rozmiaru plakatu do zaprezentowania na mityngu.
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PRZYKLADOWY SCENARIUSZ MITYNGU

(Mityng trwa 1.5 godziny)

Czesc/witajcie. Mam Na IMI€ ...c.vveeeeveeeeeveeeeieeeneeeeenen. Witam was na mityngu dorostych dzieci alkoholikow
SIUPY cenvveeiieeieeeieeeieeens (tu nazwa lokalnej grupy).

Prosz¢ o upewnienie si¢, Ze na czas mityngu wszystkie telefony komérkowe sg wylaczone.

Spotykamy si¢, aby dzieli¢ si¢ naszym do$wiadczeniem wychowywania si¢ w alkoholowym lub w inny
sposob dysfunkcyjnym otoczeniu domowym. To do§wiadczenie zarazitlo nas w dziecinstwie 1 nadal ma na
nas wplyw. Poprzez praktykowanie 12 Krokéw, skupianie si¢ na Rozwigzaniu oraz akceptowanie Sily
Wyzszej, takiej, jak ja rozumiemy, odnajdujemy wolnos¢ od skutkow alkoholizmu lub innej dysfunkcji
rodzinnej. Jako czlonkowie wspolnoty ACA (DDA/DDD) identyfikujemy si¢ z Lista 14 cech DDA.
Identyfikujemy si¢ z ,,Problemem” 1 uczymy si¢ zy¢ zgodnie z naszym ,,Rozwigzaniem”, dzien po dniu.

Rozpocznijmy nasze spotkanie chwilg ciszy, a po niej Modlitwa o pogode ducha.

* Prosze ..o o przeczytanie Problemu (albo Listy 14 cech DDA).
* Proszg ....cccccoeeeunenne. o0 przeczytanie Rozwigzania.
* Prosz¢ ....cccccoeeeuuennn. o przeczytanie Dwunastu Krokow.

By¢ moze odnajdujesz si¢ w naszych tekstach, nawet jesli w twoim domu nie bylo widocznego alkoholizmu
lub innego uzaleznienia. Dzieje si¢ tak czgsto, poniewaz dysfunkcja moze wystapi¢ takze w rodzinie,
w ktorej nie ma uzaleznienia. Witamy cig.

Jesli jestes na mityngu ACA (DDA/DDD) po raz pierwszy, chcielibySmy prosi¢ ci¢ o przedstawienie si¢
z imienia. Nie chcemy wprawia¢ ci¢ w zaklopotanie, ale chcemy ci¢ przywita¢ i pozna¢. Cieszymy sie, ze
jeste$ z nami. Wracaj do nas. A teraz w rundce, kazdy po kolei, przedstawmy si¢ z imienia.

Program ACA nie jest fatwy, ale jesli poradzisz sobie z tym, co pojawi si¢ na szesciu kolejnych spotkaniach,
zaczniesz wychodzi¢ z zaprzeczania. To pozwoli ci uwolni¢ si¢ od przesztos$ci. Zmienisz si¢ ty 1 twoje zycie.
Na poczatku wielu z nas moglo nie rozpozna¢ lub nie akceptowac tego, ze niektére nasze obecne postawy
czy zachowania wynikaja z doswiadczen zwigzanych z alkoholizmem lub dysfunkcja w naszym
dziecinstwie. Zachowujemy si¢ jak doroste dzieci, co oznacza, ze wnosimy do naszych dorostych kontaktow
1 relacji to, czego nauczyliSmy si¢ w dziecinstwie: brak wiary w siebie oraz lgk. Przychodzac na szes¢
spotkan z rzgdu i uczestniczac regularnie w nastepnych, poznajemy swoje Prawdziwe Ja i zaczynamy
dziala¢ w zgodzie ze sobg samym.

Zachecamy kazdego czlonka wspolnoty ACA (DDA/DDD), aby dzielit si¢ otwarcie swoim
doswiadczeniem, na ile pozwala nato czas. To jest bezpieczne miejsce, gdzie mozemy dzieli¢ si¢
doswiadczeniami z zycia dorostego oraz z dziecinstwa, nie bedac ocenianym. Aby wszyscy mieli szans¢ na
dzielenie si¢ podczas tego mityngu, prosimy, aby kazda osoba ograniczata swdj czas wypowiedzi do pigciu
minut (trzech lub czterech, jesli grupa jest liczna).
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WYTYCZNE DLA NOWYCH MITYNGOW

To, co ustyszysz w trakcie mityngu, powinno pozosta¢ na mityngu. Nie rozmawiamy z innymi o czyjej$
historii ani do$§wiadczeniach. Prosimy o szanowanie anonimowos$ci osob, ktére dzi§ podzielg si¢ swoim
doswiadczeniem.

Podczas dzielenia si¢ doswiadczeniem nie zaktocamy. Zaktocanie oznacza: przerywanie, komentowanie lub
odnoszenie si¢ do wypowiedzi innej osoby. Nie zaktdcamy, poniewaz doroste dzieci wywodzg si¢ z domow,
w ktorych uczucia i opinie byly oceniane jako niewlasciwe lub btedne. Akceptujemy to, co mowig inni,
bez komentowania, poniewaz dla nich jest to prawda. Pracujemy nad tym, by bra¢ wigksza
odpowiedzialno$¢ za swoje wilasne Zycie, a nie udziela¢ rad innym.

Dzisiejszy mityng jest .......ccceceevueenne. (poswiecony omawianiu danego Kroku, Tradycji, rozwazaniu
wybranego tematu, mityngiem spikerskim, itp). Zaczniemy dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem teraz i skonczymy

O....... (okoto 15 minut przed koncem mityngu,).

(Prowadzgcy mityng moze prosic¢ o zabranie glosu osoby, ktore podniosq rece, lub zrobi¢ rundke od lewej
do prawej/prawo do lewej — to wybor prowadzgcego lub grupy).

Mozemy zacza¢ dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem.

(Zakonczenie dzielenia sie doswiadczeniem)

(Podajgc koszyk/kapelusz) Teraz czas na nasza Sidodma Tradycje, zgodnie z ktorg ,,Kazda grupa ACA
(DDA/DDD) powinna by¢ w pelni samowystarczalna i nie przyjmowac dotacji z zewnatrz.” Osoby, ktore sa
na mityngu po raz pierwszy, sa zwolnione ze sktadki. Zachgcamy do zakupu literatury.

Czy kto$ moglby odczyta¢ Dwanascie Tradycji?

Teraz jest czas na:
* ogloszenia Rzecznika/Prowadzacego
* sprawozdanie Skarbnika
* sprawozdanie Mandatariusza/Komisji Intergrupy

Czy kto$ ma jakie$ inne ogloszenia dotyczace wspolnoty ACA (DDA/DDD)?

(Jesli czas na to pozwala) Czy kto§ jeszcze chciatby czyms$ si¢ podzieli¢? (i/lub) Konczy si¢ czas, ktory
mamy na dzielenie si¢. Dzigkujemy, Ze tu byliscie; prosimy - wracajcie do nas. Jezeli nie miale§ szansy
wypowiedzie¢ si¢ na dzisiejszym mityngu, a chciatby$ porozmawiac¢, prosimy, aby$ po mityngu zwrocit si¢
do kogo$ z obecnych.

Przeczytam teraz Dwanascie Obietnic DDA.

Czy e, moze zakonczy¢ spotkanie wybrang przez siebie modlitwa? (stancie i uformujcie krgg,
trzymajqc sie za rece).

Wracajcie. To dziala!
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WYTYCZNE DLA NOWYCH MITYNGOW

LISTA CECH DDA
(14 cech dorostego dziecka)

Wyglada na to, ze sg to cechy, ktore nas tacza, poniewaz wychowaliSmy si¢ w domu alkoholowym.

1. Stali$my si¢ wyizolowani 1 pelni leku wobec ludzi, szczeg6lnie tych, od ktérych jesteSmy zalezni albo
ktorzy majg nad nami wladze lub przewage.

2. Stali$my si¢ ludzmi, ktorzy poszukuja akceptacji i potwierdzenia u innych, i stracilismy w tym procesie
wlasng tozsamos¢.

3. JesteSmy przerazeni gniewem innych ludzi oraz wszelka osobista krytyka.

4. Sami stajemy si¢ alkoholikami, poslubiamy ich, lub mamy oba te problemy réwnoczesnie. Albo tez
znajdujemy kogo$ o osobowosci kompulsywnej, na przyktad pracoholika, by zaspokoi¢ nasza chorg
potrzebe bycia porzuconym.

5. Przezywamy zycie z punktu widzenia ofiary; ta stabo$¢ przycigga nas do oséb, z ktoérymi tworzymy
relacje przyjacielskie i mitosne.

6. Mamy nadmiernie rozwini¢te poczucie odpowiedzialno$ci i latwiej jest nam zajmowac si¢ innymi niz
sobg; to pozwala nam nie przygladac si¢ zbyt doktadnie wlasnym wadom itp.

7. Czujemy si¢ winni, kiedy zamiast ulega¢ innym, bronimy wtasnych praw 1 przekonan.
8. Stalis$my si¢ uzaleznieni od silnych emocji.

9. Mylimy milo$¢ z litoscig i mamy tendencj¢ do ,,kochania” ludzi, nad ktorymi mozemy si¢ ,,litowac”
i ktérych mozemy ,,ratowac”.

10.Sthumili$my uczucia z naszego traumatycznego dziecinstwa i straciliSmy zdolno$¢ do odczuwania lub
wyrazania naszych uczué, poniewaz jest to dla nas bardzo bolesne (zaprzeczanie).

11.Surowo oceniamy siebie i mamy bardzo niskie poczucie wtasnej wartosci.

12.Jestesmy osobowos$ciami zaleznymi, ktore boja si¢ porzucenia i zrobig wszystko, aby utrzymaé¢ zwigzek
- zeby nie doswiadczy¢ bolesnego uczucia opuszczenia, odczuwanego, gdy mieszkaliSmy z chorymi
ludZzmi, ktorzy nigdy nie byli dla nas dostgpni emocjonalnie.

13.Alkoholizm jest choroba rodziny; stali§my si¢ osobami wspoétuzaleznionymi i przejelismy cechy tej
choroby, mimo ze sami nie si¢gn¢liSmy po alkohol.

14.Wspotuzaleznieni reaguja zamiast dziatac.

Tony A., 1978
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DWANASCIE KONCEPCJI DDA

Koncepcja I

Ostateczna odpowiedzialno$¢ za Stuzby Swiatowe DDA powinna zawsze spoczywaé na zbiorowym
sumieniu catej naszej Wspolnoty, i to ono powinno stanowi¢ dla nich najwyzszy autorytet.

Koncepcja I1

Upowaznienie do czynnego utrzymania struktury naszych stuzb na §wiecie zostaje niniejszym przekazane
catej naszej Wspolnocie, jej faktycznemu glosowi i skutecznemu sumieniu.

Koncepcja 111

W celu stworzenia i utrzymania jasno okreslonych relacji roboczych pomigdzy mityngami DDA, Rada
Powiernikow Stuzb Swiatowych DDA oraz osobami wchodzacymi w jej sktad i komisjami, a tym samym by
zapewni¢ ich sprawne i skuteczne przewodnictwo, w niniejszym dokumencie proponujemy, aby kazdemu
z tych elementéw stuzby nada¢ tradycyjne ,,Prawo do podejmowania decyzji”*.

*Prawo do podejmowania decyzji, okres§lone w niniejszym dokumencie, odnosi si¢ do ponizszych:

1) kazdy zaufany stuzebny, niezaleznie od poziomu w strukturze stuzby, ma prawo i odpowiedzialnos¢ do
wypowiadania si¢ w kazdej sprawie i - w przypadku braku jakiegokolwiek odmiennego pelnomocnictwa -
glosowania zgodnie z wlasnym sumieniem;

2) przy podejmowaniu decyzji zaufani stuzebni beda kierowa¢ si¢ Dwunastoma Krokami, Dwunastoma
Tradycjami 1 Zobowigzaniem do petnienia stuzby;

3) delegaci na Doroczng Konferencj¢ Organizacyjna sg zaufanymi stuzebnymi, a zatem w rownym stopniu
kierujg si¢ Dwunastoma Krokami, Dwunastoma Tradycjami, Dwunastoma Koncepcjami i Zaangazowaniem
w shuzbe;

4) powszechng praktyka jest, ze decyzje podejmowane przez podkomisje podlegaja autorytetowi tego organu
stuzby, ktory tworzy swoja misje 1 okre$la jej parametry.

Koncepcja IV

W catlej naszej strukturze, na wszystkich poziomach odpowiedzialno$ci, zachowujemy tradycyjne ,,Prawo do
uczestnictwa”.

Koncepcja V

W calej naszej strukturze obowiazuje ,,Prawo do petycji”, ktore gwarantuje nam, ze opinia mniejszosci
zostanie wysluchana, a petycje o zado$Cuczynienie skargom i naprawienie szkdéd beda wnikliwie
rozpatrzone.
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Koncepcja VI

W imieniu catej wspolnoty DDA, gléwna odpowiedzialnos$¢ za utrzymanie struktury naszych stuzb na calym
Swiecie ponosi nasza Doroczna Konferencja Organizacyjna, ktéra zwyczajowo podejmuje ostateczne
decyzje odnosnie spraw wielkiej wagi, dotyczacych ogdlnej strategii i finanséw. Doroczna Konferencja
Organizacyjna uznaje jednocze$nie, ze gtdéwna inicjatywa i czynna odpowiedzialno$¢ w wigkszosci tych
spraw spoczywa przede wszystkim na Powiernikach Organizacji Stuzb Swiatowych DDA, gdy dziataja oni
wspblnie jako Organizacja Shuzb Swiatowych Dorostych Dzieci Alkoholikow.

Koncepcja VII

Doroczna Konferencja Organizacyjna uznaje, ze dokumenty zalozycielskie 1 Statut Organizacji Stuzb
Swiatowych Dorostych Dzieci Alkoholikéw sa instrumentami prawnymi: ze Powiernicy sa dzieki temu
w pelni upowaznieni do zarzadzania sprawami dotyczacymi petlienia stuzby wspolnoty Dorostych Dzieci
Alkoholikow na catym $wiecie i ich prowadzenia. Ponadto przyjmuje si¢, ze nasza Organizacja Shuzb
Swiatowych pod wzgledem ostatecznej skutecznosci swych dziatan opiera si¢ na mocy tradycji i sile
srodkoéw finansowych DDA.

Koncepcja VIII

Podstawowy zakres dziatania Powiernikéw Organizacji Stuzb Swiatowych DDA jest nastepujacy:
w odniesieniu do spraw wigkszej wagi, zwigzanych z ogo6lng strategiag i1 finansami, sa oni gtownymi
strategami 1 administratorami. Oni i ich gtdwne komisje bezposrednio zarzadzajg tymi sprawami.

Koncepcja IX

W celu zapewnienia naszego dalszego funkcjonowania i bezpieczenstwa, na wszystkich poziomach
struktury, niezbedni sg dobrzy stuzebni - liderzy, a takze rzetelne i wtasciwe metody ich wyboru. Konieczne
jest, aby Powiernicy Organizacji Stuzb Swiatowych Dorostych Dzieci Alkoholikéw sprawowali wiodaca
role w stuzbach $wiatowych.

Koncepcja X

Zakres obowigzkow kazdej stuzby powinien by¢ dopasowany do odpowiednich uprawnien do petnienia tej
stuzby - zakres takich uprawnien powinien by¢ zawsze dobrze zdefiniowany, na przyktad przez tradycje,
uchwate, szczegdlowy opis stuzby lub tez podrgcznik i regulaminy dotyczace zasad 1 procedur
postepowania.

Koncepcja XI

Chociaz to Powiernicy ponosza ostateczna odpowiedzialno$é za zarzadzanie Stuzbami Swiatowymi DDA,
powinni oni jednak zawsze dysponowa¢ wsparciem mozliwie najlepszych komisji statych, powiernikow,
organow wykonawczych, pracownikéw i doradcow. Dlatego tez sklad tych komisji i rad shuzb, osobiste
kwalifikacje ich czlonkow, sposdb powolywania ich do stuzby, systemy ich rotacji, sposob, w jaki sa oni
wzajemnie powigzani, szczegdlne prawa i1 obowigzki naszego organu wykonawczego, pracownikow
i doradcow, jak réwniez odpowiednie podstawy do finansowego wynagradzania tych specjalnych
pracownikow, beda zawsze przedmiotem szczegdlnej dbatosci 1 uwagi.
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Koncepcja XII

We wszystkich swoich dziataniach Organizacja Stuzb Swiatowych Dorostych Dzieci Alkoholikéw bedzie
przestrzega¢ ducha Dwunastu Tradycji DDA, doktadajac wszelkich staran,

* by Konferencja nigdy nie stala si¢ osrodkiem groznego bogactwa lub wtadzy;

* by podstawa rozwaznego dysponowania finansami byto posiadanie wystarczajacych funduszy na biezace
dziatania, a takze pokaznej rezerwy finansowej;

* by zaden z czlonkow Konferencji nigdy nie znalazt si¢ w pozycji dajacej bezwzgledng witadze nad
kimkolwiek z pozostatych;

* by wszystkie wazne decyzje byty podejmowane droga gltosowania opartego na dyskusji i, jesli to tylko
mozliwe, przy znaczacej jednomyslnosci,

« by zadne dziatanie Organizacji Shuzb Swiatowych nigdy nie wiazato si¢ z osobista odpowiedzialnoscia
karng ani z podzeganiem do publicznych kontrowersji;

« by Organizacja Stuzb Swiatowych, dziatajac na rzecz shuzby Dorostym Dzieciom Alkoholikéw, nigdy nie
podejmowata zadnych dziatan majacych charakter rzadzenia;

* 1 by, podobnie jak wspolnota Dorostych Dzieci Alkoholikow, ktorej stuzy, sama Organizacja Stuzb
Swiatowych zawsze pozostawala demokratyczna w mysleniu i dzialaniu.
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PROBLEM

(Zaadaptowany z Listy cech DDA)

Wielu z nas odkryto, ze mamy sporo wspdlnych cech, ktore sa wynikiem dorastania w alkoholowym lub
dysfunkcyjnym domu. CzuliSmy si¢ wyizolowani i skrepowani w obecnos$ci innych oséb, szczegdlnie tych,
od ktorych bylismy zalezni albo ktére mialy nad nami wiadzg lub przewage. Aby chronic siebie, staliSmy si¢
ludZmi, ktorzy stale zadowalali innych, chociaz straciliSmy w tym procesie wlasng tozsamos¢. Jednoczes$nie
kazda osobistg krytyke odbieralismy jako zagrozenie. Sami staliSmy si¢ alkoholikami (lub mieliSmy inne
uzaleznienia), pos$lubiliSmy osobe uzalezniong albo mieliSmy oba te problemy réownocze$nie. Jesli tego
uniknelis$my, znalezliSmy kogos$ o osobowosci kompulsywnej, na przyktad pracoholika, aby zaspokoi¢ naszg
chorg potrzebe bycia porzuconym.

PrzezywaliSmy Zycie z pozycji ofiary. Majac nadmiernie rozwini¢te poczucie odpowiedzialnos$ci, wolelismy
zajmowac si¢ innymi niz sobg. Czuli$my si¢ winni, kiedy zamiast ulega¢ innym, bronili§my swoich praw
1 przekonan. Dlatego reagowali$my zamiast dziata¢ 1 pozwalaliSmy innym przejmowac inicjatywe. MieliSmy
cechy osobowosci zaleznej - przerazonej mozliwo$cig porzucenia, gotowej zrobi¢ prawie wszystko, aby
utrzyma¢ zwigzek 1 unikng¢ emocjonalnego porzucenia. Wciaz jednak wybieraliSmy zwiazki, ktore nie
dawaly nam poczucia bezpieczenstwa, poniewaz pasowaty one do naszych dziecigcych relacji z rodzicami
alkoholikami lub rodzicami dysfunkcyjnymi.

Te objawy rodzinnej choroby alkoholowej lub innej dysfunkcji uczynily nas ,,wspotofiarami”, czyli
osobami, ktore przejmujg cechy charakterystyczne dla tej choroby, nawet jesli same nigdy nie pity alkoholu.
Nauczyli$my si¢ ukrywac¢ nasze uczucia jako dzieci i trzymali§my je pogrzebane jako dorosli. W rezultacie
tych do$wiadczen myliliSmy mito$¢ z litoScig, majac sklonnos$¢ do kochania tych, ktérych mogliSmy
ratowac. Zachowujac si¢ coraz bardziej autodestrukcyjnie, staliSmy si¢ uzaleznieni od silnych emocji we
wszystkich naszych poczynaniach, wybierajac ciggly niepokdj zamiast dobrze funkcjonujacych relacji.
To jest opis, a nie oskarzenie.
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ROZWIAZANIE

Rozwigzanie polega na zostaniu swoim wiasnym kochajgcym rodzicem.

Gdy wspolnota DDA stanie si¢ dla ciebie bezpiecznym miejscem, odnajdziesz swobod¢ wyrazania
wszystkich krzywd i lekow, ktore skrywale§ w sobie, 1 uwolnisz si¢ od wstydu i winy, pochodzacych
z przeszto$ci. Staniesz si¢ dorostym, ktory nie jest juz zniewolony przez dziecigce reakcje. Odnajdziesz
w sobie dziecko, uczac si¢ akceptowac 1 kochac siebie.

Zdrowienie zaczyna si¢, gdy ryzykujemy wyjscie z izolacji. Powrdca uczucia i pogrzebane wspomnienia.
Poprzez stopniowe pozbywanie si¢ ci¢zaru niewyrazonego zalu, powoli wydobywamy si¢ z przesztosci.
Uczymy si¢ ponownie wychowywac siebie, z fagodno$cig, humorem, mitoscig i szacunkiem.

Ten proces pozwala nam zobaczy¢ naszych rodzicéw biologicznych jako narzedzia naszego istnienia.
Naszym prawdziwym rodzicem jest Sita Wyzsza, ktora cze$¢ z nas decyduje si¢ nazywaé Bogiem. Chociaz
mieliSmy rodzicow alkoholikéw lub rodzicow dysfunkcyjnych, nasza Sita Wyzsza dala nam Dwanascie
Krokéw Zdrowienia.

Oto dziatania i praca, ktore nas uzdrawiajg: korzystamy z Krokéw, korzystamy z mityngoéw, korzystamy
z telefonu. Dzielimy si¢ ze soba naszym doswiadczeniem, silg i nadzieja. Kazdego dnia uczymy si¢
przebudowywaé nasze chore mys$lenie. Gdy uwalniamy rodzicow od odpowiedzialno$ci za nasze obecne
dzialania, stajemy si¢ wolni, aby podejmowac zdrowe decyzje jako osoby, ktore dziatajg, a nie reaguja.
Rozwijamy sie, przechodzac od cierpienia, przez zdrowienie, do pomagania. Budzimy si¢ z poczuciem bycia
catoscia, ktorego do tej pory nigdy nie zaznalisSmy.

Uczestniczac regularnie w tych mityngach, zaczniesz widzie¢ rodzinny alkoholizm lub inng rodzinng
dysfunkcje jako to, czym jest: chorobe, ktora zarazita ci¢ w dziecinstwie 1 nadal wplywa na ciebie w zyciu
dorostym. Nauczysz si¢ skupia¢ na sobie tu i teraz. Wezmiesz odpowiedzialno$¢ za swoje zycie i sam
bedziesz siebie wychowywac.

Nie bedziesz robi¢ tego samotnie. Spojrz dookota, a zobaczysz innych, ktorzy wiedza, jak si¢ czujesz.
Bedziemy ci¢ kocha¢ i wspiera¢, bez wzgledu na wszystko. Prosimy cie, zaakceptuj nas, tak jak my
akceptujemy ciebie. Jest to program duchowy, oparty na dzialaniu pochodzacym z mitosci. JesteSmy pewni,
ze w miar¢ jak ta mito$¢ bedzie si¢ w tobie rozwijac, ujrzysz pigkne zmiany we wszystkich twoich relacjach,
zwlaszcza z Bogiem, z samym sobg 1 twoimi rodzicami.
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DWANASCIE KROKOW DDA

. Przyznali§my, ze jesteSmy bezsilni wobec skutkéw alkoholizmu lub innej dysfunkcji rodzinnej, ze nie

potrafimy kierowa¢ wiasnym zyciem.

Uwierzylismy, ze sita wigksza niz my moze przywroci¢ nam zdrowy rozsadek.
Postanowili$my powierzy¢ naszg wolg 1 nasze zycie opiece Boga, jakkolwiek Go pojmujemy.
Dokonalismy wnikliwego 1 odwaznego obrachunku moralnego nas samych.

Wyznalismy Bogu, sobie i drugiemu cztowiekowi istote naszych btedow

Stalismy si¢ catkowicie gotowi, aby Bog uwolnit nas od tych wszystkich wad charakteru.
Pokornie zwrdécili§my si¢ do Boga, aby usunal nasze niedoskonatosci.

SporzadziliSmy liste wszystkich osob, ktore skrzywdziliSmy, i1 stalisSmy si¢ gotowi zadoscuczynic
kazdemu.

Zado$¢uczyniliSmy osobiscie wszystkim, wobec ktorych byto to mozliwe, z wyjatkiem tych przypadkow,
gdy zranitoby to ich lub innych.

10. Prowadzili$my nadal osobisty obrachunek, natychmiast przyznajac si¢ do popelionych btedow.

11.Poprzez modlitwe 1 medytacje dazyliSmy do poglebienia naszego $wiadomego kontaktu z Bogiem,

jakkolwiek pojmujemy Boga, modlac si¢ jedynie o poznanie woli Boga wobec nas oraz o sile do jej
spetnienia.

12.Przebudzeni duchowo w rezultacie tych Krokow, staraliémy si¢ nie$¢ to postanie innym, ktérzy nadal

cierpig, 1 stosowac te zasady we wszystkich naszych poczynaniach.
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WYTYCZNE DLA NOWYCH MITYNGOW

DWANASCIE TRADYCJI DDA

TRADYCJA PIERWSZA: Nasze wspolne dobro powinno by¢ najwazniejsze; zdrowienie kazdego z nas
zalezy od jedno$ci wspdlnoty DDA.

TRADYCJA DRUGA: Dla celow dziatania naszej grupy istnieje tylko jedyny ostateczny autorytet -
mitujacy Bog, przejawiajacy si¢ w sumieniu naszej grupy. Nasi liderzy sa jedynie zaufanymi stuzebnymi,
oni nie rzadza.

TRADYCJA TRZECIA: Jedynym warunkiem czlonkostwa w DDA jest pragnienie zdrowienia ze skutkow
dorastania w rodzinie alkoholowej lub innej rodzinie dysfunkcyjne;j.

TRADYCJA CZWARTA: Kazda grupa jest niezalezna, z wyjatkiem spraw dotyczacych innych grup lub
DDA jako catosci. Wspotpracujemy ze wszystkimi innymi programami Dwunastu Krokow.

TRADYCJA PIATA: Kazda grupa ma tylko jeden gtowny cel - nie§¢ postanie dorostemu dziecku, ktore
jeszcze cierpi.

TRADYCJA SZOSTA: Grupa DDA nigdy nie powinna popieraé, finansowaé ani uzycza¢ nazwy DDA
zadnej powigzanej z nig instytucji lub zewnetrznej organizacji, aby problemy finansowe, majatkowe lub
sprawy ambicjonalne nie odrywaty nas od gtéwnego celu.

TRADYCJA SIODMA: Kazda grupa DDA powinna by¢ samowystarczalna i nie powinna przyjmowaé
dotacji z zewnatrz.

TRADYCJA OSMA: Dzialalno$¢ we wspolnocie Dorostych Dzieci Alkoholikoéw powinna pozosta¢ na
zawsze dzialalno$cia nie wykonywang zawodowo i1 nieodptatng; nasze stuzby centralne moga jednak
zatrudnia¢ pracownikoéw specjalnych.

TRADYCJA DZIEWIATA: DDA nie powinno nigdy sta¢ si¢ formalng organizacja; mozemy jednak
tworzy¢ oficjalne rady i komisje bezposrednio odpowiedzialne wobec tych, ktérym shuza.

TRADYCJA DZIESIATA: Wspolnota Dorostych Dzieci Alkoholikow  nie zajmuje stanowiska
w kwestiach zewnetrznych, dlatego tez nazwa DDA nie powinna by¢ nigdy uwiklana w publiczne
kontrowersje.

TRADYCJA JEDENASTA: Nasze oddziatywanie na zewnatrz opiera si¢ na przycigganiu, a nie na
reklamowaniu; zachowujemy osobistag anonimowo$¢ wobec prasy, radia, telewizji, filmu oraz mediéw
spoteczno$ciowych.

TRADYCJA DWUNASTA: Anonimowo$¢ jest duchowym fundamentem wszystkich naszych Tradyc;ji,
zawsze przypominajagcym nam o tym, ze zasady sg wazniejsze od osobowosci.
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WYTYCZNE DLA NOWYCH MITYNGOW

DWANASCIE OBIETNIC DDA

. Kochajac 1 akceptujac samych siebie, odkryjemy nasza prawdziwa tozsamos¢.

. Nasze poczucie wilasnej wartosci bedzie wzrastato, w miar¢ jak codziennie bedziemy okazywac sobie

samym aprobate.

. Opusci nas potrzeba zadowalania innych oraz Iek przed ludzmi, od ktoérych jesteSmy zalezni albo ktorzy

maja nad nami wtadze¢ lub przewage.
. Rozwinie si¢ w nas zdolno$¢ do dzielenia si¢ bliskos$cia.

. W miar¢ jak bedziemy stawia¢ czota problemom zwigzanym z porzuceniem nas w dziecinstwie,

bedziemy przyciagani przez to, co nas wzmacnia, i staniemy si¢ bardziej tolerancyjni wobec stabosci.
. Bedziemy si¢ cieszy¢ poczuciem stabilno$ci, spokoju i bezpieczenstwa finansowego.

. Nauczymy si¢ bawi¢ i czerpa¢ rados¢ z zycia.

. Postanowimy kocha¢ ludzi, ktorzy potrafig kochac i by¢ za siebie odpowiedzialni.

. Bedzie nam latwiej wyznacza¢ zdrowe granice 1 ustanawia¢ ograniczenia.

10. W miarg jak intuicyjnie bedziemy dokonywaé zdrowszych wyborow, opusci nas lek przed porazka

1 sukcesem.

11.Z pomoca naszej grupy wsparcia DDA powoli bedziemy si¢ uwalnia¢ od naszych dysfunkcyjnych

zachowan.

12. Stopniowo, z pomoca nasze] Sity Wyzszej, nauczymy si¢ oczekiwaé tego, co najlepsze,

1 otrzymamy to.
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