DOZE CONCEITOS

CONCEITO1

A responsabilidade final e a autoridade suprema pelos servigos
mundiais de ACA deveriam sempre residir na consciéncia
coletiva de toda a nossa irmandade.

CONCEITO11

A autoridade para a manutengio ativa de nossos servi¢os
mundiais é aqui delegada 4 verdadeira voz, a consciéncia efetiva
de toda a nossa Irmandade.

CONCEITO 111

Como forma de criar e manter uma relagio de trabalho
claramente definida entre as reunides de ACA, a Junta de
Servigo do WSO de ACA e seus funciondrios e comités
sugerem que cada um desses elementos de servico seja dotado
do tradicional “Direito de Decisiao™, assegurando assim sua
lideranca eficaz.

CONCEITO 1V
Em toda a nossa estrutura, mantemos em todos os niveis de
responsabilidade um tradicional “Direito de Participagio”.

CONCEITOV

Em toda a nossa estrutura, prevalece o “Direito de Apelagio»,
0 que nos garante que a opinido da minoria serd ouvida e que
as peti¢des para a resolugio de conflitos serdo cuidadosamente
consideradas.

CONCEITO VI

Em nome de ACA como um todo, nossa Conferéncia Anual
de Servigo tem a responsabilidade principal pela manutengio
de nossos servicos mundiais e, tradicionalmente, tem a decisio
final com relagdo a grandes assuntos de politica geral e
finangas. No entanto, a Conferéncia Anual de Servico também
reconhece que a iniciativa central e a responsabilidade ativa
na maioria desses assuntos sio exercidas principalmente pelos
custédios da Organiza¢io Mundial de Servio, quando atuam
entre si como Organiza¢do Mundial de Servigo de Adultos-
Criangas de Alcodlicos.

CONCEITO VII

A Conferéncia Anual de Servigo reconhece que o Contrato
Social e os Estatutos da Organiza¢io Mundial de Servigo de
Adultos-Criangas de Alcodlicos sdo instrumentos legais: que
os custddios tém, portanto, plenos poderes para administrar
e conduzir todos os assuntos de servico mundial de Adultos-
Criancas de Alcodlicos. Entende-se também que nossa
Organiza¢io Mundial de Servigo depende da forga da tradi¢io
e do poder da bolsa de ACA para efetivar sua finalidade.

CONCEITO VIII

Os custédios da Organizagio Mundial de Servigo atuam nessa
capacidade primdria: com relagio as questées mais amplas de
politica geral e finangas, eles sdo os principais planejadores
e administradores. Eles e seus comités principais gerenciam
diretamente esses assuntos.

CONCEITO IX

Bons lideres de servi¢o, bem como métodos sélidos e adequados
para a sua escolha sdo, em todos os niveis, indispensaveis para o
nosso funcionamento e seguranga no futuro. A lideranga principal
dos servigos mundiais deve necessariamente ser assumida pelos
custédios da Organizagio Mundial de Servigo dos Adultos-
Criangas de Alcodlicos.

CONCEITO X

Toda a responsabilidade final de servi¢o deveria corresponder
a uma autoridade de servigo equivalente - a extensdo de tal
autoridade deve ser sempre bem definida, seja por tradigio, por
resolugio, por descri¢io especifica de fungio, ou pelo Manual de
Politicas e Procedimentos Operacionais e pelo Estatuto Social.

CONCEITO XI

Enquanto os custédios tiverem a responsabilidade final pela
administra¢do dos servicos mundiais de A.A; eles deverio ter
sempre a melhor assisténcia possivel dos comités permanentes,
diretores de servicos incorporados, executivos, quadros de
funciondrios e consultores. Portanto, a composi¢io desses comités
subordinados e juntas de servico, as qualificacbes pessoais dos
seus membros, 0 modo como foram introduzidos dentro do

servico, os seus sistemas de revezamento, a maneira como eles
sdo relacionados uns com os outros, os direitos e deveres especiais
dos nossos executivos, quadros de funciondrios e consultores, bem
como uma base prépria para a remuneragio desses trabalhadores
especiais, serdo sempre assuntos para muita atengdo e cuidado.

CONCEITO XII

Em todos os seus procedimentos, a Organizagio Mundial de
Servi¢o de Adultos-Criangas de Alcoélicos observard o espirito
das Tradi¢oes de ACA, tomando muito cuidado para que a
conferéncia nunca se torne a sede de riqueza ou poder perigosos;
que fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva,
sejam seu principio financeiro prudente; que nenhum dos
membros da Conferéncia seja colocado em uma posi¢io de
autoridade irrestrita sobre qualquer um dos outros; que todas
as decisdes importantes sejam tomadas por meio de discussio,
votagdo e, sempre que possivel, por unanimidade substancial; que
nenhuma ag¢do da WSO seja pessoalmente punitiva ou incite a
controvérsia pablica; que, embora a WSO possa agir a servigo
dos Adultos-Criangas de Alcodlicos, ela nunca realizard nenhum
ato de governo; e que, assim como a irmandade de Adultos-
Criangas de Alcodlicos a qual serve, a prépria WSO sempre
permanecerd democratica em pensamento e agio.

*O direito de decisdo, conforme definido neste
documento, refere-se a: 1 )odireitoea responsabilidade
de cada servidor de confianga de falar e votar em sua
propria consciéncia, na auséncia de qualquer mandato
contrdrio, em qualquer questio, independentemente do
nivel de servigo; 2) Os Doze Passos, as Doze Tradigées
e o Compromisso com o Servigo serdo seguidos pelos
servidores de confianga na tomada de decisées; 3) os
delegados da Conferéncia Anual de Servigo (ABC) sdo
servidores de confianga e, portanto, igualmente guiados
pelos Doze Passos, Doze Tradicoes, Doze Conceitos e
pelo Compromisso com o Servigo; 4) pritica padrio de
que as decises tomadas pelos subcomités estdo sujeitas
a autoridade do corpo de servico que cria sua missio
e define seus pardimerros.



SUGESTAO DE COMPROMISSO COM O SERVICO**

Presto servigo para que o meu programa esteja
disponivel para mim e que, através desta iniciativa,
outros possam beneficiar. Eu presto servigo e pratico a
minha recuperagio:

e Afirmando que o verdadeiro poder de nosso
programa estd na participagdo dos membros em
nossas reunides e na expressio de nosso Poder
Superior por meio da consciéncia do grupo;

o Confirmando que o nosso processo é de
inclusdo e ndo de exclusio; mostrando especial
sensibilidade ao ponto de vista da minoria no
processo de formulagio da consciéncia de grupo,
para que qualquer decisdo reflita o espirito do
grupo e nio apenas o voto da maioria;

e Colocando os principios acima das
personalidades;

o Mantendo-me apto para o servigo trabalhando
na minha recupera¢do como membro do
programa;

o Esforcando-me a facilitar a partilha de
experiéncia, for¢a e esperan¢a em todos os
niveis: grupos, intergrupos, comités regionais,
juntas de servigo e Servicos Mundiais;

e Aceitando as diferentes formas e niveis de
servico e permitindo que aqueles que me
rodeiam possam desempenhar cada fungio de
acordo com as suas capacidades;

Permanecendo disposto a perdoar a mim mesmo
e aos outros por nio ter um desempenho perfeito;

Estando disposto a renunciar a posi¢do em que
sirvo no interesse da unidade e proporcionando
a oportunidade para outros servirem; evitando
problemas de dinheiro, propriedade e prestigio;
e evitando perder a minha prépria recuperagio
através do uso do servi¢o para atuar no meu
velho comportamento, especialmente ao cuidar
dos outros, ao controlar, ao resgatar, ao ser uma
vitima, etc;

Lembrando que sou um servidor de confianga;
€u nao governo.

* Este documento foi apresentado na I Conferéncia de Servigo
de WSO de ACA/CBS em 17 de janeiro de 1987, em San
Diego, California, e ndo é apresentado como definicdo de

servigo, mas como um compartilhamento de informagaes.
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