INFORMACIE PRE SKUPINY

V stlade s Tradiciami je kazda skupina samostatnd. Rovnako
ako Kroky sltzia na usmernenie jednotlivca, Tradicie poskytuju
usmernenie pre skupiny. Nasledujice poznimky vznikli na
zdklade najcastejSich otdzok a spitnej vizby zozbieranej od
skupin v obdobi od vzniku DDA ako samostatného programu
(10. novembra 1984). Dakujeme za podnety od nezévislych
skupin DDA v New Yorku a interskupin v San Diegu, Los
Alamos, Seattli a vo Phoenixe.

MIESTO MITINGOV

Skupina potrebuje na mitingy bezpeéné miesto. Pre mnohych
to znamend miesto bez rusivych zvukov, zdpachov a fyzického
ohrozenia. Skupiny si zvyCajne ndjdu priestory v kostoloch,
skoldch, nemocniciach alebo vo verejnych institacidch za
prijatelny ndjom. Niektoré skupiny udspesne zacali doma u
jedného ¢lena skupiny, ale o niekolko mesiacov oby¢ajne zistili,
Ze sa potrebuju stretdvat na ,neutrdlnom mieste”. To, aké miesto
si skupina vyberie, je v koneénom désledku na rozhodnuti jej
¢lenov.

AKO ZACAT

Tazké je zalozit skupinu tam, kde predtym ziadna nebola.
Prvoradym cielom je naplnenie potrieb spolocenstva, ktorému
md miting sluzit. Ak je to mozné, poziadajte o pomoc dvoch
alebo troch Iudi z inych dvandstkrokovych programov. Moézu
sa zucastiovat na mitingoch, aby sa zaistilo, Ze skupina preZije.
Ked'sa objavia novacikovia, je dolezité, aby vedeli miesto mitingu
najst!

SLUZOBNE POZICIE

Kazdy miting poskytuje prileZitosti na sluzbu v podobe uréitych
tloh, ktoré st potrebné na zabezpecenie jeho chodu. Niektori
¢lenovia maju potrebu robit prilis vela, ale v zdravej skupine robi
kazdy nieco, a tak sa napokon urobi vSetko. Nizsie si uvedené
niektoré navrhované sluzobné posty — si to len odporicania.
Kazda skupina si moze ndjst najlepsi spdsob, ako naplnit svoje
potreby.

Sekretar. Prichiddza skor. Odomkne/pripravi miestnost na
miting. Urdl moderdtora/spikra (zvycajne vopred). Informuje
dalsich sluzobnikov o ich povinnostiach, tak ako je to urcené
skupinovym svedomim, Tradiciami a dal$imi zdrojmi, ktoré ma
skupina k dispozicii. Pripomina pokladnikovi, aby pravidelne
informoval skupinu a taktieZ pravidelne finan¢ne prispieval do
sluzobnych $truktir pomerom 50/25/25. Je prostrednikom medzi
skupinou DDA a Svetovou organizéciou sluzieb'. Vedie pracovné

mitingy. Podnikne kroky na ochranu bezpecnosti mitingu, ak v
pripade jeho rusenia moderitor nedokaze zakrocit.

Sluzobnik pre literataru. Kazdy tyzden prindsa/vyloZi literatdru.
Udrzuje inventdr literatiry a robi képie alebo objedndva
literatdru podla potreby. Reaguje na poziadavky skupiny na novu
literatiru. Predkladd pokladnikovi uétenky o tdhrade nakladov
na rozmnozovanie alebo objednédvky literatiry. Objedndva novu
literatiru od interskupiny, regiénu alebo od inych interskupin.

Pokladnik. Vedie zdznamy o prispevkoch, vydavkoch a platbich
podla Siedmej tradicie. Pravidelne informuje skupinu o stave
financii. Najprv sa pokryju vydavky skupiny a odlozi sa ,rozumnd
rezerva“. So zvysSkom prispevkov sa potom nakladd na zdklade
principu 50/25/25.

Skupina moéze vytvorit dalsie sluzobné pozicie, ktoré budu
zodpovedat jej potrebdm, ak sa nejaké vyskytnid. SluZzobné pozicie
sa riadia Tradiciami, a to najmd Druhou tradiciou: ,Nasi veduci su
len doveryhodnymi sluzobnikmi, ktori nevladnu®.

REGISTRACIA

Nasa Siedma tradicia hovori, Ze sme sebestatni vdaka svojim
dobrovolnym prispevkom. Ked skupina zaplati vsetky svoje
naklady, vytvori si ,primerani rezervu, zvy¢ajne na jeden alebo
dva mesiace. Zvysné finan¢né prostriedky sa rozdelia. Odporica
sa, aby skupiny, ktoré maju interskupinu a regién, posielali 50 %
zo zvy$nych prostriedkov interskupine alebo sluzobnému orginu
na zabezpecenie miestnych sluzieb, 25 % regiénu a 25 % Svetovej
organizdcii sluzieb (WSO), ktord poskytuje sluzby a odovzdiva
posolstvo potencidlnym novéacikom a celému spoloenstvu na
globdlnej urovni. Skupindm, ktoré maju interskupinu, ale nemaju
regién, sa odporica posielat 50 % zo zvys$nych prostriedkov
interskupinea50%WSO.Skupindm,ktoré nemajt aniinterskupinu,
ani regién, sa odporuca posielat cely zvysok WSO. WSO poskytuje
nepretrzité sluzby a podporu skupindm a interskupinim a okrem
toho zvoldva Vyro¢nu pracovnu konferenciu®.

Pri vedeni pracovného mitingu sa kladie déraz na to, aby castnici
vyjadrili svoje pocity, najmi ak sa vyskytnid nezhody. Hlas mensiny
je délezity. Odporica sa, aby mal kazdy ¢len prilezitost vyjadrit svoj
ndzor ku vsetkym zilezitostiam. Najlepsie je zacat ¢lenmi, ktori
maji nejaké konkrétne znalosti o danej problematike, a potom

1) ACA World Service Organization (ACA WSO) — Svetova orga-
nizacia sluzieb medzinarodného spolocenstva DDA.

2) ACA Annual Business Conference (ACA ABC) — Vyro¢na pra-
covna konferencia medzinarodného spoloc¢enstva DDA.

nechat kazdého vyjadrit sa k téme. V citlivych otizkach sa moze
pouzit princip ,skupinovej dohody*. PredloZenie navrhov na dalsie
posudzovanie alebo diskusiu sa dd pouzit ako poslednd moznost.
V zdujme ,jednoty” je dolezité, aby sa po zvdzeni ndzorov mensiny
pokusila skupina ndjst prijatelné alternativne rieSenie.

V  dvanistkrokovych programoch existuje princip nazyvany
sjednomyselnd zhoda“. ,Jednomyselnd zhoda“ znamend, ze
akékolvek rozhodnutie prijaté na mitingu odraza volu celej skupiny,
a nie iba vysledok hlasovania vicsiny. Ak nie je mozné dosiahnut
zhodu, potom je najlepsie diskusiu odlozit alebo odsthlasit, Ze sa o
tejto otdzke nebude hlasovat. To plati aj pre zdlezitosti predlozené
interskupinou alebo WSO.

Cim viac sa program DDA rozrastd a ¢im viac skupin podporuje
sluzobné struktary DDA prostrednictvom principu 50/25/25
(respektive 50/50 alebo 100), tym viac sluzieb a inych vyhod
mozeme poskytovat. Ked posielate peniaze do WSO, vystavte
Seky ¢i platobné prikazy na déet ACA WSO. Vsetky finan¢né
prostriedky pre WSO musia byt zaplatené v americkych doldroch
a v banke v USA.

ZAMERANIE MITINGOV

WSO pontka vzorové formity mitingov. Kazdd skupina si méze
upravit format podla vlastnych potrieb. Niektoré skupiny urobili
zmeny formdtu, ktorymi sa zabezpecuji nasledujice ¢innosti:

Stidium krokov: Kedze ide o dvanistkrokovy program, potrebné je
ustavi¢ne skiimat spésoby uzdravovania pomocou Krokov. Niektoré
mitingy su v rytme ,valétka“ ($tddium krokov 1-2-3, 1-2-3, stile
dookola). Iné formaty mitingov, ktoré sa zameriavaji na Kroky, sa
venuju stadiu literatdry, pricom pouzivaju Velkd Cervend knihu,
pracovny zodit ¢ ind dvandstkrokovd literatiru. Nase pravidld
pouzivania literatiry umoziuju kazdej skupine rozhodnut sa, akd
literattru si zvoli.

Pisanie: Kazdy ¢len na mitingu piSe asi 20 mindt na dand tému
alebo o jednom z Dvandstich krokov. Potom ¢lenovia nahlas ¢itaja,
¢o napisali, a delia sa o to so skupinou.

Miting podskupin: Po spolo¢nom otvoreni mitingu v rimci celej
skupiny sa skupina rozdeli na mensie diskusné skupiny, aby mal
kazdy moznost podelit sa o svoje skdsenosti. Malé skupinky sa
mozZu znovu spojit v uréenom Case a ukoncit stretnutie spoloc¢ne,
alebo si kazdé skupina méze ukondit svoj miting samostatne.

Miting so spikrom. Moderitor mitingu Cita tvodné texty asi 10
minut. Potom jeden alebo dvaja spikri hovoria kazdy po 20-40
mindt a po nich nasleduji volné vypovede; alebo traja spikri



hovoria kazdy po 10-15 mintt v prvej polovici mitingu a zvyok
je uréeny volnym vypovediam alebo otdzkam ¢i odpovediam
spikrov.

Skupina si moéze vytvorit novy format. Ak tak urobite, oznimte
to, prosim, Svetovej organizicii sluzieb, aby sme mohli tento
ndpad poskytnit inym skupindm.

PRAVIDLA KOMUNIKACIE

Na vi&ine mitingov nie je dovolené reagovat na vypovede
ostatnych. Kazdy md mozZnost hovorit pocas stanoveného
Casového limitu bez toho, aby ho ostatni ¢lenovia skupiny
prerudovali komentirmi, pozndmkami alebo inym spésobom. Na
mitingoch sa hovori, Ze toto usmernenie nim poméha vytvorit
bezpecné prostredie na nase vypovede. Reakcie na vypovede
Clenov DDA by toto bezpecie nartgali. Interskupina Phoenix
navrhuje, aby aj v novom forméte mitingu platilo:

»Na tomto mitingu nereagujeme na vypovede inych clenov,
nekomentujeme ich ani ich neprerusujeme. Robime to z dvoch
dévodov: po prvé, ked sme vyrastali, nikto nds nepocuval, hovorili
ndm, Ze naSe pocity si nesprévne; po druhé, ako dospeli sme
zvyknuti starat sa o inych ludi a nepreberat zodpovednost za svoj
vlastny Zivot. Na tomto mitingu hovorime o svojich vlastnych
skdsenostiach a pocitoch. Bez komentira prijimame to, ¢o
hovoria ini, pretoze je to ich pravda. Pracujeme na tom, aby sme
prevzali vicsiu zodpovednost za svoj Zivot, a nie na tom, aby sme
radili druhym.“

Clenovia spolocenstva sa musia navzajom podelit o osobitosti
svojich individudlnych programov uzdravovania, ale dérazne
sa odporuica, aby bol miting najbezpe¢nejdim miestom na nase
vypovede. Reakcie alebo vzdjomné diskusie mozu prebiehat
individudlne medzi dvomi ¢lenmi pri kive mimo mitingu.

ANONYMITA

Anonymita nim ddva novi slobodu delit sa o svoje pocity a
skusenosti bez toho, aby sme boli hodnoteni.,, To, ¢o sme tu poculi
a koho sme tu videli, zostdva tu.“ To je dobré pravidlo, ktorym sa
riadime. Vytvdrame tym bezpe¢né miesto, kde sa moézeme podelit
o svoje pocity a skisenosti s uzdravovanim a nemusime sa obavat
ohovirania alebo trestu.

LITERATURA

Kazda skupina md pravo urcit si knihu (knihy), brozury alebo
letaky, ktoré ma na stole. V stlade s nasimi Dvandstimi tradiciami
odporucame, aby boli materidly, ktoré pochddzaji z inych
organizécii, vydavatelstiev alebo zdrojov, pripadne s nimi nejako
suvisia,oddelené od dvandstkrokovych materidlov a nepropagovali
sa. Materidly, ktoré sa nemaji propagovat, si informdcie o
inych terapidch, workshopoch a podujatiach atd., najmi ak
si spoplatnené. Literatira, ktord je momentilne dostupnd
prostrednictvom WSO, obsahuje: 25 otédzok: Som dospelé dieta?,
Zikladné texty DDA, Co je to DDA..., Sponzorstvo v DDA:
Spolupttnici, Ako viest pracovny miting, Rand histéria DDA,

Nemocnice a institicie, Usporiadanie workshopu o sponzorstve
v DDA, Informicie pre skupiny, Pravidld pouzivania literatdry,
Informaicie pre verejnost, Odporucané bankové a Gc¢tovné postupy
v DDA, Stbor néstrojov, Dvandst konceptov svetovej sluzby DDA
a Postoj k sluzbe, Co je to WSO..., Zaciatoénikovi v kazdom z
nds, Programové dokumenty — (Dokument 1): Program DDA a
ako funguje, (Dokument 2): Paradox nezavislosti, (Dokument 3):
Doélezitost sluzby v DDA.

Zékladny balicek literatiry pre novovzniknuté skupiny je k
dispozicii za 21,15 $. Obsahuje vyssie uvedend literatiru a vzorovy
formdt mitingu, ktory sa mdze pouzit alebo upravit pre potreby
novej alebo uz fungujicej skupiny.

Dalsia bezplatnd literatira vritane ndvodu, ako zalozit novi
skupinu, je dostupnd na nasej webovej stranke:

https://adultchildren.org/literature/free-literature-english-
translated/

PRITAZLIVOST, NIE PROPAGACIA

Nis program je zaloZeny na pritazlivosti, nie na propagicii. Je
rozdiel medzi spristupiiovanim informdcii a ,propagovanim®.
Ak uZ vo vasej lokalite nejaké skupiny sd, mozno bude vhodné
pripravit letdk s informdciami o novej skupine, pripadne prilozit
mapu s opisom, ako sa tam dostat.

AKO ZALOZIT NOVU SKUPINU

Tam, kde ziadna skupina zatial nie je, moze byt jej zaloZenie velkou
sluzbou pre spolocenstvo. Tam, kde uz skupiny s, méze umysel
vytvorit novi skupinu vyvolat konflikty. Pri rozrastajicom sa
pocte ¢lenov sa vyndra potreba zaloZit novi skupinu. Neznamend
to odsidenie uz fungujicich skupin, ale je to znak rozvoja nasho
programu.

UCTA KNOVACIKOM

Novicikovia mozu byt obzvlast zranitelni vodi emociondlnemu,
finanénému & sexudlnemu zneuzivaniu. Niektor{ ludia v skupine,
ktori sa eSte nezbavili roly obete alebo prenasledovatela, sa
mozu pokusit o uspokojenie svojich potrieb prostrednictvom
manipuldcie novicikov. Toto sa nazyva ,Trinasty krok®, ktory
ohrozuje bezpetnost skupiny a nie je sicastou ndsho programu.
Laska a tdcta, ktoré preukazujeme novicikom, st odrazom lisky a
ucty, ktoré sa u¢ime prejavovat samym sebe. Slovami prvej spravy
Komisie pre identitu ,u¢ime sa byt rodi¢om samym sebe s nehou,
pokorou, ldskou a tdctou®.
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