Os Doze (onceitos de ACA

Conceito I — A responsabilidade final e a autoridade suprema pelos servicos mundiais
de ACA devem sempre caber a consciéncia coletiva de toda a nossa irmandade.

Conceito I — A autoridade para a manutengio ativa de nossos servi¢os mundiais é aqui
delegada a verdadeira voz, a consciéncia efetiva de toda a nossa irmandade.

Conceito III —Como forma de criar e manter uma relagio de cooperagio claramente
definida entre os grupos de ACA, a Junta de Servigos Gerais da Organiza¢io Mundial de
Servigo, seus comités e corpo administrativo, sugere-se que cada um desses elementos de
servigo seja dotado com o tradicional direito de decisdo, garantindo assim sua lideranga

efetiva.
*O direito de decisio, aqui definido, refere-se a:

1) O direito e a responsabilidade de cada servidor de confianga de falar e votar a partir de sua propria consciéncia, sobre qualquer assunto, indepen-
dentemente do nivel de servigo, salvo determinagiao em contrdrio;

2) Os 12 Passos, as 12 Tradiges e o Compromisso com o Servigo serdo observados pelos servidores de confianga na tomada de decisées;

3) Os delegados da Conferéncia Anual de Servigo sao servidores de confianga e, portanto, igualmente guiados pelos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12
Conceitos e Compromisso com o Servigo;

4) E procedimento padrio que as decisoes tomadas pelos subcomités estejam sujeitas & autoridade do drgao de servigo que cria sua missao e define seus
parametros.

Conceito IV— Em toda a nossa estrutura e niveis de responsabilidade mantemos o
tradicional direito de participagio.

Conceito V— Em toda a nossa estrutura, prevalece o direito de apelagio, assegurando
assim que a opinido da minoria seja ouvida e que as apelagdes para a resolucio de conflitos,
cuidadosamente consideradas.

Conceito VI—Em nome de ACA como um todo, nossa Conferéncia Anual de Servigo tem a
responsabilidade principal pela manutengio de nossos servigos mundiais e, tradicionalmente,
a decis@o final sobre questdes abrangentes de politica geral e finangas. No entanto, a
Conferéncia Anual de Servigo também reconhece que a iniciativa e a responsabilidade
diretas, na maioria desses assuntos, cabem principalmente aos custédios da Organizagio
Mundial de Servi¢o, quando atuam entre si como a Organizagio Mundial de Servigo
de Adultos-Criangas de Alcodlicos.

Conceito VII— A Conferéncia Anual de Servigo reconhece que o contrato social e estatuto
da Organizagio Mundial de Servigo de Adultos-Criangas de Alcodlicos sio instrumentos
legais: que, portanto, os custédios estio totalmente capacitados para gerenciar e conduzir
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todos os assuntos dos servicos mundiais de Adultos-Criangas de Alcodlicos. Entende-
se ainda que nossa Organiza¢do Mundial de Servico depende da for¢a da tradigio e do
poder da sacola de ACA para sua eficdcia final.

Conceito VIII — Os custédios da Organizagio Mundial de Servigo atuam nesta fungio
principal: no que diz respeito as questdes mais amplas de politica e finangas gerais, eles sdo
os principais planejadores e administradores. Eles e seus respectivos comités gerenciam
diretamente esses assuntos.

Conceito IX — Bons lideres de servigos, bem como métodos sélidos e apropriados para
sua escolha sdo indispenséveis, em todos os niveis, para nosso funcionamento e seguranga
futuros. A lideranca principal dos servi¢os mundiais deve ser necessariamente assumida
pelos custédios da Organizagdo Mundial de Servico de Adultos-Criangas de Alcodlicos.

Conceito X —Toda responsabilidade de servigo deve ser correspondente a uma autoridade
de servico equivalente — o Ambito de tal autoridade deve ser sempre bem definido,
seja por tradigdo, por resolucio, pela descri¢do especifica do cargo ou pelo Manual de
Politicas e Procedimentos Operacionais e estatuto social.

Conceito XI— Embora os custédios detenham a responsabilidade final pela administragio
dos servi¢os mundiais de ACA, deverdo contar sempre com a melhor assisténcia possivel dos
comités permanentes, representantes legais, executivos, corpo administrativo e consultores.
Portanto, a composic¢ido desses comités subordinados e juntas de servico, as qualificagdes
pessoais de seus membros, 0 modo como foram introduzidos dentro do servigo, os seus
sistemas de revezamento, a maneira como sio relacionados entre si, os direitos e deveres
especiais de nossos executivos, corpo administrativo e consultores, bem como uma base
adequada para a remuneragio desses trabalhadores especiais, serdo sempre matéria de
sério zelo e consideragio.

Conceito XII — Em todos os seus procedimentos, a Organizagio Mundial de Servigo
(WSO, na sigla em inglés) de Adultos-Criangas de Alcodlicos observard o espirito das
Doze Tradigdes de ACA, tomando muito cuidado para que a conferéncia nunca se
converta em centro de riqueza ou poder perigosos; que seu principio financeiro prudente
seja manter fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva; que nenhum
membro da conferéncia seja jamais colocado em posi¢ido de autoridade absoluta sobre
outro; que todas as decises importantes sejam tomadas por meio de votagio e, sempre
que possivel, por unanimidade substancial; que nenhuma agdo da WSO jamais seja
pessoalmente punitiva ou incite a controvérsia pablica; que, embora a WSO possa agir
em servico de Adultos-Criangas de Alcodlicos, nunca exerca qualquer ato de governo; e
que, como a irmandade de Adultos-Criangas de Alcodlicos a qual serve, a prépria WSO
sempre permaneca democritica em pensamento e agio.

Os Doze Conceitos foram reimpressos e adaptados dos Doze Conceitos de Alcodlicos Andnimos originais e sao usados
com a permissao dos Servigos Mundiais de Alcodlicos Anénimos.
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