Az ACA tizenkét koncepcidja

I. Koncepcié — Az ACA vildgszolgilat végss feleldsségének és végsé tekintélyének mindig
az egész kozosségunk kollektiv lelkiismeretében kell lennie.

I1. Koncepcié — Vildgszolgdlatunk tevékeny fenntartisinak hatdskore ezennel a tényleges
hangra, egész kozosségiink hatékony lelkiismeretére sz4ll.

II1. Koncepcié — Az ACA iilései, az ACA Vilagszolgilati Szervezete (WSO) Kuratériuma,

valamint munkatarsai és bizottsdgai k6zotti viligosan meghatirozott munkakapcsolat

megteremtésének és fenntartdsanak, valamint hatékony vezetésiik biztositdsanak eszkozeként

azt javasoljuk, hogy a szolgilat ezen elemeit ruhdzzuk fel a hagyomdanyos dontési joggal. "
Az itt meghatdrozott dontési jog a kivetkezikre vonatkozik:

1) minden megbizhatd alkalmazott joga és feleléssége, hogy ellenkezs felbatalmazds hidnydban a szolgdlat szintjétdl fiiggetleniil barmely kérdésben
sajdt lelkiismerete szdlaljon fel é szavazzon;
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2)a megbizhatd szolgdk kivetik a 12 lépést, a 12 hagyomdnyt é a szolgdlat irdnti elké séget a dontésh [ban;

3) az Ewves Uzleti Konferemia kiildcttei megbizhatd szolgdk, exért egyforma’n vezérli oket a 12 lépés, a 12 hagyomdny, a 12 koncepcid és a szolgdlat
irdnti elkotelezettség;

4) Altalinos gyakorlat, hogy az albizottsigok dltal hozott dintések annak a szolgdltatd szervnek a hatdskorébe tartoznak, amely meghatdrozza
kiildetését és meghatdrozza annak paramétereit.

IV. Koncepcié — Struktirdnkban minden felel8s szinten fenntartjuk a hagyoményos
részvételi jogot.

V. Koncepcié — Szervezetiink egészében a peticids jog érvényesiil, igy biztositva szimunkra,
hogy a kisebbségi véleményeket meghallgatjik, és hogy a sérelmek orvoslasira irdnyulé
peticiékat gondosan mérlegelik.

V1. Koncepcié — Az ACA egésze nevében az Eves Uzleti Konferenciank viseli az elsédleges
felelgsséget aviligszolgalat fenntartdsiért, és hagyomdnyosan az ACA viseli a végs6 dontést
az dltalanos politika és a pénzligyek nagy kérdéseivel kapcsolatban. De az Eves Uzleti
Konferencia azt is elismeri, hogy a legtobb ilyen tigyben a {6 kezdeményezést és az aktiv
telelGsséget elsGsorban a Vildgszolgélati Szervezet kuratériumi tagjai gyakorolnik, amikor
egymds kozott az Alkoholistik Felnétt Gyermekeinek Vildgszolgalati Szervezeteként
jarnak el.

VII. Koncepcié — Az Eves Uzleti Konferencia elismeri, hogy az Alkoholistik Felndtt
Gyermekeinek Vildgszolgalati Szervezetének Alapité Okirata és Alapszabélya jogi
eszkozok: ezaltal a Kurdtorok teljes felhatalmazdssal rendelkeznek az Alkoholistik
Felnétt Gyermekei 6sszes vilagszolgalati igyének irdnyitdsara és lebonyolitdsira. Tovabbd
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megértjik, hogy a Vilagszolgalati Szervezet a hagyomdny erejére és az ACA pénztirca
erejére tamaszkodik végsé hatékonysiga érdekében.

VIII. Koncepcié — A Vilagszolgilati Szervezet Kuritorai ebben az elsédleges minGségben
jdrnak el: a politika és a pénziigyek nagyobb kérdéseiben 6k a f6 tervezék és adminisztratorok.
Ok és els6dleges bizottsigaik kozvetleniil irdnyitjik ezeket az tgyeket.

IX. Koncepcié — A j6 szolgalati vezetdk, valamint kivalasztdsuk megfelel6 médszerei
minden szinten elengedhetetlenek jovébeli miikodésiinkhoéz és biztonsdgunkhoz. Az
elsédleges vilagszolgalati vezetést sziikségszertien az Alkoholistik Felnétt Gyermekeinek
Vildgszolgilati Szervezetének Kuritorai kell atvegyék.

X. Koncepcié — Minden szolgilati felelésségnek megfeleld szolgdlati hataskorrel kell
parosulnia — e hatdskor terjedelmét mindig jél meg kell hatdrozni, akdr hagyomany,
akar hatdrozat, akar konkrét munkakéri leirds, akar a mikodési szabalyzat és eljarasi
kézikonyv, illetve az alapszabélyzat alapjin.

XI. Koncepcié — Mig a Kuritorok végsé felelésséggel tartoznak az ACA Vildgszolgélati
Szervezet adminisztraciéjaért, mindig a lehet6 legjobb dllandé bizottsdgok, véllalati
megbizottak, vezetdk, alkalmazottak és tandcsaddk segitségét kell igénybe venniiik. Ezért
ezeknek az alapul szolgdlé bizottsigoknak és szolgaltaté testiileteknek az Gsszetétele,
tagjaik személyes képzettsége, szolgilatba val6 beiktatasuk médja, roticiéjuk rendszere,
egymidshoz valé viszonyuk médja, vezet8ink, munkatdrsaink és tanicsadéink kilonleges
jogai és kotelességei, valamint e kiilonleges munkavillalok pénziigyi kompenzaciéjanak
megfelel6 alapja, mindig komoly gondot és aggodalmat fog okozni.

XII. Koncepcié — Az Alkoholistik Felnétt Gyermekei Viligszolgalati Szervezete
minden tevékenységében az ACA Tizenkét Hagyomdanydnak szellemét tartja szem el6tt,
nagy gondot forditva arra, hogy a konferencia soha ne védljon veszélyes gazdagsig vagy
hatalom székhelyévé; hogy elegend6 mikodési alap, valamint béséges tartalék legyen az
Gvatos pénzigyi alapelv szerint; hogy a konferencia tagjai koziil senki ne keriiljén olyan
poziciéba, amely korlatlan hatalommal bir a tobbiek felett; hogy minden fontos dontést
vitaszavazassal, és amikor csak lehetséges, jelentds egyhangusiggal hozzanak meg; hogy a
WSO egyetlen intézkedése se legyen személyesen biintets vagy nyilvanos vitira buzditd;
hogy bir a WSO az Alkoholistik Felnétt Gyermekei szolgdlatiban jarhat el, soha ne
végezzen kormanyzati tevékenységet; és hogy a WSO, akarcsak az Alkoholistdk Felndtt
Gyermekeinek kozossége, amelyet szolgdl, maga a WSO is mindig demokratikus marad
gondolkodasban és cselekvésben.

A Tizenkét Koncepci6 tjranyomtatasara és az eredeti Anonim Alkoholistak Tizenkét Koncepcidjanak atdolgozasara és
adaptalasara késziilt, és az Anonim Alkoholistdk Vilagszolgalat, Inc. engedélyével kertilt felhasznalasra.
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