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‘PAB Divpadsmit Tradicijas

Masu kopéja labklajiba ir pirmaja vieta, katra personiska atveselosanas ir atkariga no
PAB vienotibas.

Masu grupas darbiba ir tikai viena augstaka autoritite — milosais Dievs, ka vins var
atklaties grupas apzina. Musu vaditaji ir tikai uzticami kalpotaji, tie mums kalpo,
nevis mas vada.

Vienigais noteikums, lai klatu par PAB biedru, ir vélme atveseloties no sekam, ko
izraisijusi izaug$ana alkoholiku vai citadi disfunkcionala gimeneé.

Katra grupa ir pilnigi patstaviga, iznemot to jautajumu risinasanu, kas iespaido
citas grupas vai PAB kopuma. Més sadarbojamies ar visam citam Divpadsmit solu
programmam.

Katrai grupai ir tikai viens pamatmeérkis — palidzét tiem pieaugusajiem alkoholiku
bérniem, kuri joprojam cies.

PAB grupas neielaizas nekados darijumos, nefinansé un nelauj izmantot PAB vardu
nekadam radniecigam organizacijam vai aréjiem pasakumiem, lai naudas, ipasuma vai
prestiza problémas nenovérstu mis no pamatmeérka.

Katra PAB grupa apgada sevi pati ar visu nepiecieamo, nepienemot nekadus

ziedojumus no arpuses.

PAB ari turpmak japaliek neprofesionalai organizacijai, bet masu dienesta centri var

pienemt specidlus algotus darbiniekus.

PAB ka tadai nav jabut organizétai, bet més varam veidot nodalas vai komitejas, kas
ir atbildigas tiem, kam tas kalpo.

PAB neienem nostaju jautdjumos, kas to neskar, PAB nosaukumam nav japaradas
publiskas diskusijas.

Masu attiecibas ar sabiedribu balstas drizak uz pievilcibu, nevis uz reklamu; més
saglabajam personigo anonimitati presé, radio, TV, filmas un citos sabiedriskajos

medijos.

Anonimitate ir masu Tradiciju garigais pamats, vienmér atgadinot mums, ka principi
ir svarigaki par personibam.

Divpadsmit tradicijas ir parpublicétas un pielagotas no originalajam Anonimo alkoholiku divpadsmit tradicijam, un tas ir

izmantotas ar Anonimo alkoholiku pasaules dienesta, Inc., atlauju.
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