
L’impegno Suggerito per il Servizio

Mi impegno nel servizio così che il mio programma possa essere disponibile per me stesso, ed 
attraverso questo impegno anche per altri che potranno beneficiarne. Adempio al servizio e 

metto in pratica il mio recupero in questo modo:

1.	 Affermando che il vero potere del nostro programma risiede nell’adesione alle 
riunioni ed è espresso attraverso il nostro Potere Superiore ed attraverso la 
coscienza di gruppo. 

2.	 Confermando che il nostro è un processo di inclusione non di esclusione. 
Mostrando una particolare sensibilità per il punto di vista della minoranza 
durante il processo di espressione della coscienza di gruppo, così che ogni 
decisione sia il riflesso dello spirito del gruppo e non semplicemente il voto 
della maggioranza. 

3.	 Mettendo i principi al di sopra delle personalità. 

4.	 Mantenendomi attivo nel servizio, grazie al lavoro sul mio recupero come 
membro del programma. 

5.	 Aspirando ad agevolare la condivisione dell’esperienza, della forza e della 
speranza a tutti i livelli: nelle riunioni, agli Intergruppi, nei comitati Regionali, 
nei consigli di servizio e ai Servizi Mondiali. 

6.	 Accettando i diversi modi e livelli nel prestare servizio e permettendo agli 
altri attorno a me di assumere qualsiasi compito che sia in accordo con le loro 
abilità. 

7.	 Rimanendo disponibile a perdonare me stesso e gli altri per non agire in modo 
perfetto. 

8.	 Essendo disposto ad accettare una posizione in cui possa servire nell’interesse 
dell’unità e nel dare agli altri la possibilità di fare servizio; evitando problemi 
legati al denaro, alla proprietà e al prestigio; evitando di perdere il mio recupero 
utilizzando il servizio per mettere in pratica il mio vecchio comportamento, 
specialmente nel prendermi cura degli altri, controllando, salvando, facendo la 
vittima, ecc. 

9.	 Ricordando che sono un servitore di fiducia, io non governo. 
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