
مُُقتََرََح الالتزام بالخدمة

مارس 
ُ
دِِّي الخدمة وأُ

َ
ؤَ

ُ
، ومن خِِلال تِِلك الجُُهُُود، قد يستفِِيد الآخرون. سأُ ي مُُتاحًًا ليي ون برنامجي�

ُ
دِِّي الخدمة لكيي يكُ

َ
ؤَ

ُ
أُ

َ عن طريق: �
تعافيَّ�

ي عُُضويََّة الاجتماعات ويتمُُّ التعبيرر عنها مِِن خلال قوََّتنا 
مُُن في�

ْ
نامجنا تكْ التأكيد على نََّأ القوََّة الحقيقيََّة لربر 	.١

الأعظم ومِِن خلال ضميرر المجموعة. 

ي عمليََّة 
التأكيد على نََّأ ما نفعله هو عمليََّة ضََمٍٍّ وليس إقصاء؛ إظهار حساسيََّةٍٍ خاصََّةٍٍ لوجهة نظر الأقليََّة في� 	.٢

صِِياغة ضميرر المجموعة بحيث يكون يُُّأ قرارٍٍ انعكاسًًا لرُُوح المجموعة وليس مُُرََّجد تصويت الأغلبيََّة. 

ت	قديم المبادِِئ على الشخصيََّات.  .٣

نامج.  ي الربر
َ كعُُضوٍٍ في� �

 للخدمة عن طريق العمل على تعافيَّ�
ا

الحِِفاظ على نفسيي مُُؤهلًّا 	.٤

والمجموعات  الاجتماعات،  المُُستويات:  جميع  على  والأمل  والقوََّة،  ة،  الخربر مشاركة  لتيسيرر  الاجتهاد  	.٥
جان الإقليميََّة، ومجالس الخِِدمة، والخدمات العالميََّة. 

ِ
البََيْْنِِيََّة، واللِّ

دْْرته الخاصََّة. 
ُ
قبول أشكال ومُُستويات الخِِدمة المُُختلفة والسماح لمََن وْْحليي بالعمل كلٌٌّ حسب قُ 	.٦

ي الاستعداد لمُُسامحة نفسيي والآخرين على عدم دأاء الخدمة على أكمل وجْْهٍٍ. 
الاستمرار في� 	.٧

ي أخدم فيها لصالح الوحدة ولإتاحة الفُُرصة للآخرين للخدمة؛ لتنُُّجب  ي عن الوظيفة التي�
�لِّي

الاستعداد للتخ 	.٨
َ من خلال استخدام الخِِدمة لمُُمارسة سلوكيي  �

مشاكل المال، والمُُمتلكات، والمكانة؛ ولتنُُّجب فقدان تعافيَّ�
ي ضحيََّة، وما إلى ذلك. 

ي رعاية الآخرين، والسيطرة، والإنقاذ، وكوْْني�
المُُضطرب القديم، لا سِِيََّما في�

م. 
ُ
ي لا كُحأ ني�

َ
ي خامٌٌد مُُؤمََتنٌٌ؛ ونَّأ ني�

َ
ر نَّأ

ُ
ت	ذكُّ .٩
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