
FØRSTE RETNINGSLINJE
Det endelige ansvar og den øverste myndighed over 
ACA’s verdensservice bør til enhver tid ligge hos vores 
samlede fællesskabs kollektive samvittighed. 

ANDEN RETNINGSLINJE
Myndigheden over den aktive vedligeholdelse af vores 
verdensservice lægges hermed over til vores samlede fæl-
lesskabs faktiske stemme og gældende samvittighed.

TREDJE RETNINGSLINJE
Som et middel til at skabe og vedligeholde en klart defi-
neret arbejdsrelation mellem ACA-grupperne, hovedbe-
styrelsen for ACA WSO og dens medarbejdere og ud-
valg, og således sikre en effektiv ledelse af dem, foreslås 
det herved, at vi udstyrer hvert af disse serviceorganer 
med den traditionelle ret til at tage beslutninger.*

FJERDE RETNINGSLINJE
Overalt i vores netværk fastholder vi på alle niveauer en 
hævdvunden ret til at deltage.

FEMTE RETNINGSLINJE
Overalt i vores netværk gælder en ret til indsigelse, 
således at vi sikrer os, at mindretallets mening bliver 
hørt, og at anmodninger om genoptagelse af uoverens-
stemmelser vil blive overvejet med omhu. 

SJETTE RETNINGSLINJE
På vegne af hele ACA har den årlige forretningskon-
ference hovedansvaret for vedligeholdelsen af vores 
verdensservice, og den har ifølge traditionen den endeli-
ge beslutning i større sager vedrørende generelle strat-
egier og økonomi. Men den årlige forretningskonference 
anerkender også, at hovedinitiativet og det aktive ans-
var i de fleste sager hovedsagelig udøves af bestyrelses-
medlemmerne i Verdensserviceorganisationen, når de 
handler i fællesskab som Voksne Børn af Alkoholikeres 
Verdensserviceorganisation.

SYVENDE RETNINGSLINJE
Den årlige forretningskonference anerkender, at Articles 
of Incorporation og vedtægter for ACA WSO er gyldige 
redskaber, og at bestyrelsesmedlemmerne derigennem er 
fuldt bemyndigede til at forvalte og udføre alle Voksne 
Børn af Alkoholikeres verdensserviceanliggender. Det er 
desuden forudsat, at vores Verdensserviceorganisation må 
forlade sig på traditionens styrke og ACA-kassebehold-
ningens magt for at være effektiv. 

OTTENDE RETNINGSLINJE
WSO-bestyrelsesmedlemmerne handler i denne primære 
egenskab: Hvad angår de større sager vedrørende strategi 
og økonomi, er de de vigtigste planlæggere og adminis-
tratorer. De og deres underudvalg forvalter disse sager 
direkte. 

NIENDE RETNINGSLINJE
Gode serviceledere er – ud over sunde og hensigtsmæssige 
metoder til at udvælge dem på alle niveauer - uundvær-
lige for vores fremtidige virksomhed og sikkerhed. Det 
primære verdensservice-lederskab må og skal varetages af 
bestyrelsesmedlemmerne i Voksne Børn af Alkoholikeres 
Verdensserviceorganisation. 

TIENDE RETNINGSLINJE
Ethvert serviceansvar bør være parret med en tilsvarende 
servicemyndighed; sigtet med en sådan myndighed skal 
altid være veldefineret enten af tradition, beslutning, sær-
lig arbejdsbeskrivelse eller af Arbejdsstrategien og Proce-
durevejledningen samt vedtægterne. 

ELVTE RETNINGSLINJE
Selv om bestyrelsen har det endelige ansvar for admin-
istrationen af ACA’s Verdensservice, bør den altid have 
opbakning fra de bedst mulige stående udvalg, medbe-
styrelsesmedlemmer, ledere, medarbejdere og konsulenter. 
Derfor vil sammensætningen af disse underudvalg og 
servicebestyrelser, deres medlemmers personlige kvali-

fikationer, deres placering i servicesystemet, deres rota-
tionssystem, vore lederes, medarbejderes og konsulenters 
særlige rettigheder og pligter samt et passende grundlag 
for disse særlige arbejderes økonomiske kompensation, 
altid være sager, der skal varetages med oprigtig omhu og 
interesse. 

TOLVTE RETNINGSLINJE
I alle sine aktiviteter skal Voksne Børn af Alkoholikeres 
Verdensserviceorganisation overholde ånden i ACA’s Tolv 
Traditioner og omhyggeligt sørge for, at konferencen ald-
rig bliver et sæde for faretruende rigdom og magt; at til-
strækkelige arbejdsmidler plus en rigelig reserve er dens 
fornuftige økonomiske princip; at ingen af konferencens 
medlemmer nogensinde placeres i en position, hvor de har 
uindskrænket myndighed over nogen af de andre; at alle 
vigtige beslutninger træffes efter diskussion og afstemn-
ing og, hvor det er muligt, i overvejende enstemmighed; at 
ingen af WSO’s handlinger bør være personligt straffende 
eller føre til offentlig polemik; at selv om WSO nok han-
dler i Voksne Børn af Alkoholikeres tjeneste, bør den al-
drig udøve et egentligt styre; samt at nøjagtig som fæl-
lesskabet af Voksne Børn af Alkoholikere, som den tjener, 
skal WSO altid forblive demokratisk i tanke og handling. 

*�Retten til at tage beslutninger, som 
def ineret her, henviser til 1) enhver betroet 
tjeners ret og pligt til, i fraværet af andre 
mandater, at tale og stemme ud fra sin egen 
samvittighed, uanset emne og serviceniveau; 
2) at betroede tjenere følger de Tolv Trin, Tolv 
Traditioner og Forpligtelsen til service i alle 
beslutningsprocesser; 3) at delegerede til den 
årlige forretningskonference er betroede tjenere 
og derfor ligeledes under vejledning af de Tolv 
Trin, Tolv Traditioner, Tolv Retningslinjer 
og Forpligtelsen til service; 4) den almindeligt 
gældende praksis, at beslutninger taget af et 
underudvalg er underlagt det serviceorgans 
myndighed, som fastlægger dets formål og 
def inerer dets retningslinjer. 

TOLV RETNINGSLINJER
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for ikke at præstere det perfekte. 

•	 være villig til at overgive den post, hvori 
jeg tjener, for det fælles bedste og for at 
give andre lejlighed til at yde service, for 
at undgå problemer med penge, ejendom 
og prestige og for at undgå at miste min 
egen helbredelse ved at udleve min gamle 
adfærd – især ved at drage omsorg for andre, 
kontrollere, redde, være offer osv. 

•	 huske på, at jeg er en betroet tjener; jeg 
bestemmer ikke. 

Jeg yder service, for at mit program kan blive 
tilgængeligt for mig selv, og for at andre kan 
få gavn af denne indsats. Jeg vil yde service og 
praktisere helbredelse ved at: 

•	 erklære, at vores programs sande styrke 
ligger i medlemskabet af grupperne og 
kommer til udtryk gennem vores Højere 
Magt og gruppesamvittigheden. 

•	 bekræfte, at vores proces består i 
indlemmelse, ikke udelukkelse; vise særlig 
opmærksomhed over for mindretallets 
synspunkter, når gruppesamvittigheden skal 
formuleres, for at enhver beslutning kan 
være en afspejling af gruppens ånd, ikke 
blot en flertalsafgørelse. 

•	 sætte princippet forud for personen. 

•	 holde mig i form til service ved at arbejde 
med min helbredelse som medlem af 
programmet. 

•	 tilstræbe at gøre det lettere at dele erfaring, 
styrke og håb på alle niveauer : møder, 
servicegrupper, serviceudvalg, regionalråd 
og verdensservice. 

•	 acceptere de forskellige former og niveauer 
af service og skabe mulighed for, at folk 
omkring mig kan fungere med de evner, de 
besidder.

•	 forblive villig til at tilgive mig selv og andre 

**�Dette dokument blev introduceret på ACA CSB/
IWSO Forretningskonference den 17. januar 1987 
i San Diego, Californien, og præsenteres ikke som en 
definition af service, men som informationsdeling. 
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