
KÄSITE I
ACA maailmanpalvelutehtävien lopullisen vastuun ja 
perimmäisen arvovallan tulisi aina kuulua koko toveri-
seuramme yhteiselle omalletunnolle. 

KÄSITE II
Maailmanpalvelutehtäviemme aktiivisen ylläpidon 
määräysvalta on täten uskottu koko toveriseuramme 
todelliselle äänelle, vaikuttavalle omalletunnolle.

KÄSITE III
Auttaaksemme luomaan ja ylläpitämään selkeäs-
ti määritellyt ja toimivat suhteet ACA-ryhmien ja 
ACA WSO:n luotettujen palvelijoiden muodostaman 
johtokunnan ja sen henkilöstön ja toimikuntien välille 
ja siten varmistaaksemme tehokkaan johtajuuden ehdo-
tetaan täten, että annamme jokaiselle näistä palvelun 
osatekijöistä perinteisen päättämisen oikeuden.*

KÄSITE IV
Pidämme yllä kaikilla vastuutasoilla perinteistä osallis-
tumisen oikeutta.

KÄSITE V
Kautta koko palvelurakenteen säilyy aloiteoikeus 
varmistaen näin, että vähemmistön mielipide kuullaan ja 
että aloitteet epäkohtien korjaamiseksi tutkitaan huolel-
lisesti. 

KÄSITE VI
Vuosittaisella asiakokouksella on päävastuu koko ACA:n 
puolesta maailmanpalvelumme ylläpitämisestä ja sillä on 
perinteisesti lopullinen päätösvalta suurissa yleistä asioi-
den hoitoa ja taloutta koskevissa kysymyksissä. Vuosit-
tainen asiakokous tunnustaa kuitenkin, että useimmissa 
näistä asioista pääasiallinen aloiteoikeus ja aktiivinen 
vastuullisuus on maailmanpalvelu-organisaation luote-
tuilla jäsenillä, kun he toimivat yhdessä Alkoholistien 
Aikuisten Lasten maailmanpalveluorganisaationa.

KÄSITE VII
Vuosittainen asiakokous tunnustaa, että yhdistyssäännöt 

ja Alkoholistien Aikuisten Lasten maailmanpalveluor-
ganisaation säännöt ovat laillisia asiakirjoja: että luotetu-
illa palvelijoilla on niiden kautta täydet oikeudet hallita 
ja ohjata kaikkia Alkoholistien Aikuisten Lasten maail-
manpalvelutoimia. Sen lisäksi ymmärretään, että maail-
manpalveluorganisaatiomme luottaa perinteiden voimaan 
ja ACA:n rahalahjoitusten voimaan saavuttaakseen lopul-
lisen tehokkuutensa. 

KÄSITE VIII
Maailmanpalveluorganisaation luottamushenkilöt toimi-
vat tässä ensisijaisessa ominaisuudessa: ottaen huomioon 
laajemmat yleistä asioiden hoitoa tai taloutta koskevat 
kysymykset, he ovat ensisijaisia suunnittelijoita ja järjest-
elijöitä. He ja heidän ensisijaiset toimikuntansa ohjaavat 
suoraan näitä toimia. 

KÄSITE IX
Hyvät palvelujen vetäjät sekä terveet ja asianmukaiset 
tavat valita heidät ovat kaikilla tasoilla korvaamattomia 
tulevaisuuden toimivuutemme ja turvallisuutemme vuok-
si. Alkoholistien Aikuisten Lasten maailmanpalveluor-
ganisaation luottamushenkilöiltä odotetaan ilman muuta-
perustavanlaatuista maailmanpalvelun johtajuutta. 

KÄSITE X
Jokaiseen palveluvastuuseen pitää liittyä vastaava palve-
lutoimivalta – tuon toimivallan laajuus tulee aina olla 
määritelty joko perinteellä, päätöslauselmalla, erityisellä 
työnkuvauksella tai toimintakäytännöllä ja menettely-
tapaohjeilla sekä säännöillä. 

KÄSITE XI
Vaikka luottamushenkilöillä on perimmäinen vastuu 
ACA:n maailmanpalvelun johtamisesta, heillä pitäisi aina 
olla apunaan parhaat mahdolliset pysyvät toimikunnat, yh-
distyksen luottamushenkilöt, toimihenkilöt, henkilökunta 
ja konsultit. Sen vuoksi näiden taustalla toimivien to-
imikuntien ja palveluelinten koostumus, niiden jäsenten 
henkilökohtainen pätevyys, jäsenten palveluun asettami-
stapa, jäsenten tehtäväkierto, jäsenten tapa olla suhteessa 
toisiinsa, toimistohenkilöiden, henkilöstön ja konsulttien 

erityisvelvollisuudet ja -oikeudet yhdessä näille työnteki-
jöille annettavan oikeudenmukaisen taloudellisen kor-
vauksen kanssa tulevat aina olemaan erityisen huolen ja 
tarkkuuden kohteena. 

KÄSITE XII
Kaikissa toimissaan Alkoholistien Aikuisten Lasten ma-
ailmanpalveluorganisaation tulee ottaa huomioon kah-
dentoista perinteen henki huolehtien erityisesti siitä, ettei 
yhteenliittymästä koskaan muodostu vaarallinen varal-
lisuuden tai vallan keskittymä; että riittävät toimintavarat 
sekä riittävä vararahasto ovat sen huolellisen talouden-
pidon periaate; ettei ketään yhteenliittymän jäsenistä kos-
kaan laiteta määrittämättömään valta-asemaan kenenkään 
muun yläpuolelle; että kaikkiin tärkeisiin päätöksiin pää-
dytään keskusteluun perustuvalla äänestyksellä ja milloin 
vain mahdollista, merkittävällä ääntenenemmistöllä; ettei 
mikään WSO:n toimenpide ole koskaan henkilökohtais-
esti rankaiseva tai yllykkeenä julkisille ristiriidoille; että 
vaikka WSO voi toimia palvellakseen Alkoholistien Ai-
kuisia Lapsia, sen ei koskaan tule tehdä mitään hallitsemi-
stoimia; ja kuten Alkoholistien Aikuisten Lasten toveri-
seura, WSO itsessään tulee aina säilymään demokraat-
tisena ajatuksissaan ja teoissaan. 

*�Tässä määritellyllä päättämisen oikeudella viitataan 
1)  jokaisen luotetun palvelijan oikeuteen ja vastuu-
seen puhua ja äänestää omantuntonsamukaan, ellei 
hänen toimivaltansa ole vastakkainen, kaikista ky-
symyksistä riippumatta palvelunsa tasosta; 2) luo-
tetut palvelijat noudattavat 12 askelta, 12 perin-
nettä ja palvelusitoumusta päätöksenteossaan; 3) 
vuosittaisen asiakokouksen valtuutetut ovat yhtä 
lailla luotettuja palvelijoita, ja sen vuoksi heitä myös 
ohjaavat 12 askelta, 12 perinnettä, 12 käsitettä sekä 
palvelusitoumus; 4) tavanomaiseen käytäntöön, että 
alitoimikuntien päätökset alistetaan sen palvelueli-
men päätettäväksi, joka on tehtävän asettanut ja 
määritellyt sen reunaehdot. 
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•	 Säilyttäen halun antaa anteeksi itselleni ja 
muille sen, että suorituksemme eivät ole 
täydellisiä. 

•	 Ollen halukas yhtenäisyyden vuoksi 
luopumaan palvelutehtävästäni ja 
tarjotakseni toisille mahdollisuuden 
palvelutyöhön. Välttäen rahaan, omaisuuteen 
ja arvovaltaan liittyviä ongelmia. Välttäen 
menettämästä omaa toipumistani 
oireilemalla vanhoilla käyttäytymistavoillani 
palvelutehtävien kautta, erityisesti 
huolehtimalla muista, kontrolloiden, 
pelastaen, tekeytymällä uhriksi jne. 

•	 Muistaen, että olen luotettu palvelija, en 
hallitse. 

Teen palvelutehtäviä, jotta ohjelmani 
toimisi itselleni ja jotta muut saisivat hyötyä 
ponnistusteni kautta. Teen palvelutehtäviä ja 
teen toipumistyötä seuraavilla tavoilla: 

•	 Myöntäen, että ohjelmamme todellinen 
voima perustuu ryhmän jäsenyyteen ja 
ilmenee Korkeamman Voimamme kautta 
sekä ryhmän omatunnon kautta. 

•	 Vakuuttaen, että meidän prosessimme 
on mukaansa ottava eikä pois sulkeva; 
osoittaen erityistä herkkyyttä vähemmistön 
näkökannalle ryhmän omatunnon 
muodostamisprosessissa niin, että jokainen 
päätös heijastelee ryhmän henkeä eikä 
ainoastaan enemmistön äänestystulosta. 

•	 Asettaen periaatteet erilaisten 
persoonallisuuksien edelle. 

•	 Pitäen itseni palvelukelpoisena tekemällä 
työtä toipumiseni parissa ohjelman 
jäsenenä. 

•	 Pyrkien mahdollistamaan kokemuksen, 
voiman ja toivon jakamisen kaikilla tasoilla: 
kokouksissa, paikallistoimikunnissa, 
aluetoimikunnissa, palveluneuvostoissa ja 
maailmanpalvelussa. 

•	 Vastaanottaen eritasoisia ja erilaisia 
palvelutehtäviä ja sallimalla kussakin 
tehtävässä mukana olevien osallistua omien 
kykyjensä mukaan.

**�Tämä asiakirja esiteltiin ACA CSB/IWSO:n 
asiakokouksessa 17. tammikuuta 1987 San Diegossa, 
Kaliforniassa, eikä sitä esitetä palvelun määritelmänä, 
vaan tiedon jakamisena. 
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