DVYLIKA KONCEPCIJU

I KONCEPCIJA

SAV  Pasaulinés tarnybos visiska atsakomybé ir
auksciausias autoritetas visada turéty buti patikéti visos
draugijos kolektyvinei samonei.

II KONCEPCIJA

Pasaulinés tarnybos aktyvaus darbo palaikymas skirtas
vienam autoritetui — visos organizacijos tikrajam balsui
ir veiksmingai visos musy draugijos samonei.

III KONCEPCIJA

Norint sukurti ir palaikyti aiskiai apibréZtus veiksmingus
santykius tarp SAV susirinkimy, SAV PTO Patikétiniy
tarybos, jy darbuotojy ir komitety, ir taip uztikrinti jy
efektyvy vadovavima, siiloma suteikti siems Pasaulinés
tarnybos dariniams tradicing sprendimo teis¢5.”

IVKONCEPCIJA
Visoje savo struktaroje turétume visais atsakingais
budais islaikyti tradicing dalyvavimo teise.

V KONCEPCIJA

Visoje musy struktiroje turéty galioti tradiciné
apeliacijos teisé, uztikrinanti, kad bus i$girsta mazumos
nuomoneé ir i§samiai atsakyta j kreipimasi dél asmeniniy
nusiskundimy.

VI KONCEPCIJA

Visos SAV  draugijos vardu metiné organizaciné
konferencija pirmiausia atsakinga uz musy Pasaulinés
tarnybos i8laikyma. Tradiciskai jai suteikta teisé galutinai
spresti svarbiausius musy veiklos ir piniginius reikalus.
Bet konferencija taip pat pripazjsta, kad pagrindiné
iniciatyva ir aktyvi atsakomybé dél daugelio $iy dalyky
pirmiausia turéty buti konferencijos nariy patikétiniy
rupestis, kai jie bendradarbiauja kaip SAV Pasaulinés
tarnybos organizacija.

VII KONCEPCIJA

Metiné organizaciné konferencija pripazjsta, kad SAV
Pasaulinés tarnybos organizacijos steigimo sutartis ir
jstatal — tal teisiniai dokumentai. Taigi, patikétiniai
yra visiSkai jgalioti tvarkyti ir vadovauti visiems SAV
Pasaulinés tarnybos reikalams. Masy PTO maitinama

Tradicijy energija ir SAV izdo pajégumu.

VIII KONCEPCIJA

PTO patikétiniai pirmiausia planuoja bendrosios veiklos
kryptis ir piniginius reikalus. Jie bei kiti gretutiniai
komitetai §ioms sritims ir vadovauja.

IX KONCEPCIJA

Sékmingam ir saugiam musy gyvavimui visais lygiais
butini patikimi tarnyby lyderiai ir protingi, derami jy
isrinkimo metodai. Vadovavimg Pasaulinei tarnybai
neisvengiamai turi perimti SAV PTO patikétiniai.

X KONCEPCIJA

Kiekviena tarnybos atsakomybé turéty buti suderinta
su lygiais tarnystés jgaliojimais, kuriy ribas visada turi
apibrézti tradicija arba nutarimas, konkrec¢ios veiklos
apraSymas, tam tikri jstatai ar nuostatos.

XI KONCEPCIJA

Patikétiniai yra labiausiai atsakingi uz SAV Pasaulinés
Tarnybos administracija, todél jiems visada turéty padéti
stipriausi nuolatiniai komitetai, jungtiniy tarnyby nariai,
atsakingi darbuotojai ir pataréjai. Tad ty pagrindiniy
komitety ir tarnyby sudétis, jy nariy asmeninis
pasirengimas, pozitris } tarnyste, rotacijos sistema, jy
bendravimo budai, ypatingos misy atsakingy darbuotojy ir
pataréjy teisés bei pareigos su tvirtu pagrindu uzmokes¢iui
visada bus musy rapescio ir démesio centre.

XII KONCEPCIJA

Suaugusiy alkoholiky vaiky PTO visuomet laikysis SAV
Tradicijy dvasios, uoliai rupindamasi, kad konferencija
niekada netapty pavojinga valdZios ar turty kaupimo
vieta; apdairiai bei protingai paisys finansiniy principy
— atidziai tvarkys lésas ir turés deramg rezerva; né vienas
Konferencijos narys niekada nekels saves aukséiau kity; visi
svarbis sprendimai bus priimami diskutuojant, balsuojant
ir, jei jmanoma, laikantis vieningai; jokia Konferencijos
remiama akcija neskatins vieSy gincy, nebus nukreipta
pries kg nors asmeniskai; nors Konferencija dirba, kad
tarnauty Suaugusiems alkoholiky vaikams, ji niekada
nesiims jiems vadovauti ir, kaip SAV draugija, kuriai ji
tarnauja, Konferencija liks demokratiskos mastysenos ir
elgsenos.

*Cia apibrégta ,Sprendimo teisé“ yra 1) kickvieno
patikimo tarnautojo teisé ir pareiga kalbeti

bei balsuoti pagal savo sgmong dél bet kokio
klausimo, neziarint § uzimamq tarnyste, jei
néra jokio tam priestaraujancio jgaliojimo; 2)
kiekvieno patikimo tarnautojo jsipareigojimas
visuose sprendimuose laikytis Dvylikos Zingsniy,
Duylikos tradicijy ir [sipareigojimo tarnystei; 3)
delegatai j kasmeting organizacing konferencijg
yra patikimi tarnautojai. Taigi, jie vienodai
vadovaujasi Dvylika Zingsniy, Dvylika
tradicijy, Dvylika koncepcijy ir [sipareigojimu
tarnystei; 4) standartiné praktika, kai
subkomitety priimti sprendimai taikomi tam
tikrai tarnavimo struktirai, kuri sukuria savo

misijg ir nustato savo kriterijus.



SIULOMAS ISIPAREIGOJIMAS TARNAUTT*

AS tarnauju tam, kad pats galéciau naudotis
programa, o dél Siy pastangy ir kiti gauna
naudq. Tarnausiu ir praktikuosiu sveikimg Siais

biudais:

+ Teigdamas, kad tikroji masy programos
jéga yra susirinkimuose ir pasireiskia per
Aukstesniaja Jéga ir grupés samong.

* 'Tvirtindamas, kad stengiamés daugiau
priimti, nei pasalinti; rodydamas ypatinga
démes} mazumos pozitariui formuojant
grupés samong tam, kad bet koks
sprendimas atspindéty grupés dvasia, o ne
vien daugumos balsus.

* Prisimindamas, kad musy nuostatos yra
svarbesnés uz asmenybes.

Stengdamasis dirbti ties savo sveikimu kaip
$ios programos narys, kad galéciau tinkamai
tarnauti.

* Siekdamas palengvinti procesa, kurio
metu dalijamés stiprybe ir viltimi visuose
lygmenyse: susirinkimuose, Intergrupése,
Regiono komitetuose, tarnybose ir
Pasaulinése tarnybose.

*  Prisiimdamas skirtingos formos ir lygmens
tarnystes bei leisdamas tarnauti kitiems
aplink mane pagal jy galimybes.

*  Pasiruoses atleisti sau ir kitiems uz netobula
elgesj.

Pasiryzes atsisakyti $iy pareigy, kuriose
tarnauju puoselédamas vienybe, ir suteikti
galimybe kitiems imtis tarnavimo,
vengdamas problemy, susijusiy su pinigais,
nuosavybe ir prestizu. Taip pat siekdamas
islaikyti savo paties sveikima, kai pajuntu
besinaudojantis tarnavimu, kad ir vél
vadovauciausi seno elgesio modeliais, ypac
rapinimusi kitais, kontroliavimu, gelbéjimu,
buvimu auka ir t. t.

Prisimindamas, kad tarnauju, o ne vadovauju.

“*Sis dokumentas buvo pristatytas SAV CSB/IWSO
darbineje konferencijoje 1987 m. sausio 17 d. San
Diege, Kalifornijoje, ir pateikiamas ne kaip paslaugos
apibrézimas, o kaip dalijimasis informacija.

Vieting informacija:

Dvylika koncepcijy SAV
Pasaulinei tarybai
ir

Siulomas
Isipareigojimas
tarnauti
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