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A Organiza¢io Mundial de Servico de Adultos-Criangas de
Alcodlicos (ACA WSO) é uma organizagio sem fins lucrativos
e isenta de impostos nos termos da se¢io 501(c)(3), constituida
no Estado da Califérnia. Nossas estruturas de servigo incluem
grupos (reunides), intergrupos e regides emergentes. Nossa
marca registrada é “ACA” e nossos materiais bdsicos sio
destinados ao uso em nossa irmandade.

NOSSO PROPOSITO PRIMORDIAL
O propésito primordial da WSO de ACA é levar a mensagem

a todos aqueles que possam ter sofrido por terem sido criados
em um ambiente alcodlico ou disfuncional, de acordo com o
Décimo Segundo Passo.

MANUAL DE POLITICAS E
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA
WSO

O Manual de Politicas e Procedimentos Operacionais (OPPM)
da WSO (em revisio continua) reflete as recomendacdes e
decisdes da nossa crescente irmandade como um todo e fornece
orientagio e dire¢io de acordo com a Primeira Tradi¢io.
Cada grupo ¢é auténomo; portanto, a WSO nio dita regras e
regulamentos aos grupos individualmente. Solicitamos que
cada grupo registrado em nossa organizagio siga os principios
estabelecidos nas Doze Tradigoes de ACA e promova a
recuperagio através dos Doze Passos de ACA.

COMO DENOMINAMOS ESTA
ORGANIZACAO

A WSO de ACA, em seus esforcos para seguir os principios
de inclusdo em vez de exclusio, abrange grupos que podem se
identificar tanto como Adultos-Criangas Anonimos quanto
como Adultos-Criangas de Alcodlicos. Alguns grupos foram
registrados como Adultos-Criangas de Familias Disfuncionais
(ACFD); no entanto, esse nome e sigla pertencem agora a uma
organizagio profissional distinta.

NUMEROS DE DENTIFICACAO DOS
GRUPOS

O nimero de identificagio de cada grupo, atribuido no mo-
mento do registro, é composto pelos niimeros correspondentes a
sua regido, estado e grupo. Este nimero identifica a participagio
de cada grupo no processo de decisio da consciéncia coletiva,
conforme optem por participar. Também identifica o delegado
daquele grupo que vota em nossa Conferéncia Anual de Servico

(ABC).

A CONFERENCIA ANUAL DE SERVICO

A conferéncia foi projetada para proporcionar um férum para
que a voz de cada grupo seja ouvida. “Nossos lideres sido apenas
servidores de confianga” e seguem as orientagées dos delegados
do grupo nesta convengdo. Como tal, cada grupo é incentivado
a aceitar a responsabilidade pela evolugdo e continuidade do
programa de ACA para continuar “levando a mensagem aqueles
que ainda sofrem” através de sua participagio neste evento anual.

O QUE A SETIMA TRADICAO SIGNIFICA
PARA A WSO

De acordo com os principios da Sexta e Sétima Tradicdes,
nossa principal fonte de recursos para este esfor¢o sio as doagdes
de nossos grupos registrados. Relatérios fiscais estio sempre
disponiveis mediante solicitagdo.

AIMPORTANCIA DO NUMERO DE
IDENTIFICAGAO DA SUA REUNIAO

Sugerimos que os grupos utilizem o ndimero que lhes foi
atribuido em todas as comunicagdes e doagdes e que, & medida
que haja rotatividade dos voluntirios de servigo, cada servidor
repasse a0 seu substituto todas as cépias das mesmas.

Em servigo,

A Junta de Servigos Gerais da
Organizagdo Mundial de Servigo de ACA

AS DOZETRADICOES DE ACA
PRIMEIRA TRADICAO: Nosso bem-estar comum deve vir em

primeiro lugar; a recuperagio individual depende da unidade

de ACA.
SEGUNDA TRADICAO: Para nosso propésito de grupo, existe

apenas uma autoridade suprema — um Deus amantissimo,
que se manifesta em nossa consciéncia coletiva. Nossos li-
deres sdo apenas servidores de confianga; eles nido governam.

TERCEIRA TRADICAO: O tnico requisito para ser membro de
ACA ¢ o desejo de se recuperar dos efeitos de ter crescido em
uma familia alcodlica ou disfuncional.

QUARTA TRADICAO: Cada grupo ¢ auténomo, exceto em
questdes que afetem outros grupos ou ACA como um todo.
Cooperamos com todos os outros programas de Doze Passos.

QUINTA TRADICAO: Cada grupo tem apenas um propésito pri-

mordial —levar sua mensagem ao adulto-crianga que ainda sofre.

SEXTA TRADICAO: Um grupo de ACA nunca deve endossar,
financiar ou emprestar o nome de ACA a qualquer entidade
relacionada ou empresa externa, para que problemas de dinhei-
ro, propriedade e prestigio nio nos desviem de nosso propédsito
primordial.

SETIMA TRADICAO: Todo grupo de ACA deve ser completa-

mente autossuficiente, recusando contribui¢des externas.

OITAVA TRADICAO: Adultos-Criangas de Alcodlicos deverd
permanecer sempre nio profissional, mas nossos centros de ser-
vicos podem contratar funciondrios especializados.

NONA TRADICAQO: ACA, como tal, jamais devera ser organiza-
da, mas podemos criar juntas de servi¢o ou comités diretamente
responsdveis perante aqueles a quem prestam servigo.

DECIMA TRADICAO: Adultos-Criancas de Alcodlicos nio tem
opinido sobre questdes alheias; portanto, o nome de ACA nunca
deve ser envolvido em controvérsias publicas.

DECIMA PRIMEIRA TRADICAO: Nossa politica de relagdes
publicas ¢ baseada na atragdo e nio na promog¢io; mantemos o
anonimato pessoal na imprensa, ridio, TV, filmes e outras mi-

dias publicas.
DECIMA SEGUNDA TRADICAO: O anonimato ¢ o alicerce

espiritual de todas as nossas Tradi¢oes, lembrando-nos sempre
de colocar os principios acima das personalidades.

Os Doze Passos e Doze Tradigoes foram adaptados e republicados com a
permissio dos Servicos Mundiais de Alcoélicos Anénimos.



DOZE CONCEITOS PARA A ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SERVICO DE ACA

Os Doze Conceitos mantém nossos servigos mundiais e grupos foca-
dos em transmitir uma mensagem consistente de ACA, a0 mesmo tempo
em que mantém uma estrutura de servigo responsiva a voz da irmandade.
Os Conceitos ajudam os servidores de confianga a discernir a vontade de
ACA e a cumprir as responsabilidades confiadas pela irmandade. Con-
duzimos este servico 4 irmandade com humildade e gratidao. As vezes,
agimos em nome da irmandade, sabendo que nossos deveres nos foram
confiados pela irmandade como um todo.

Em dltima analise, o servi¢o exige que abramos méo de nossa von-
tade individual e aceitemos a vontade de Deus para realizar Sua obra.
Os Conceitos nos permitem atuar da maneira mais eficiente e eficaz
possivel, enquanto nos esforcamos para alcangar uma unifio mais per-
feita com nosso Poder Superior.

CONCEITO I: A responsabilidade final e a autoridade suprema
pelos servicos mundiais de ACA devem sempre caber a con-
sciéncia coletiva de toda a nossa irmandade.

CONCEITO II: A autoridade para a manutengio ativa de nos-
sos servicos mundiais é aqui delegada a verdadeira voz, a con-
sciéncia efetiva de toda a nossa irmandade.

CONCEITO III: Como forma de criar e manter uma relagio
de cooperagio claramente definida entre os grupos de ACA,
a Junta de Servigos Gerais da WSO, seus comités e corpo
administrativo, sugere-se que cada um desses elementos de
servico seja dotado com o tradicional direito de decisio®, ga-
rantindo assim sua lideranca efetiva.

CONCEITO 1IV: Em toda a nossa estrutura e niveis de respon-
sabilidade mantemos o tradicional direito de participagio.
CONCEITO V: Em toda a nossa estrutura, prevalece o direito
de apelagio, assegurando assim que a opinido da minoria seja
ouvida e que as apelagdes para a resolucio de conflitos, cui-

dadosamente consideradas.

CONCEITO VI: Em nome de ACA como um todo, nossa Con-
feréncia Anual de Servigo tem a responsabilidade principal
pela manuten¢io de nossos servicos mundiais e, tradicional-
mente, a decisdo final sobre questdes abrangentes de politica
geral e finangas. No entanto, a Conferéncia Anual de Servigo
também reconhece que a iniciativa e a responsabilidade di-
retas, na maioria desses assuntos, cabem principalmente aos
custédios da Organizagio Mundial de Servigo, quando atuam
entre si como a Organiza¢io Mundial de Servigo de Adultos-
Criangas de Alcodlicos.

CONCEITO VII: A Conferéncia Anual de Servigo reconhece
que o contrato social e estatuto da Organizagio Mundial de
Servico de Adultos-Criangas de Alcodlicos sdo instrumentos
legais: que, portanto, os custédios estio totalmente capacita-
dos para gerenciar e conduzir todos os assuntos dos servigos
mundiais de Adultos-Criangas de Alcodlicos. Entende-se ai-
nda que nossa Organiza¢io Mundial de Servico depende da
forca da tradi¢do e do poder da sacola de ACA para sua eficd-

cia final.

CONCEITO VIII: Os custédios da Organizagio Mundial de Ser-

vigo atuam nesta fungio principal: no que diz respeito s questoes
mais amplas de politica e finangas gerais, eles sdo os principais
planejadores e administradores. Eles e seus respectivos comités ge-
renciam diretamente esses assuntos.

CONCEITO IX: Bons lideres de servigos, bem como métodos
solidos e apropriados para sua escolha sio indispensdveis, em
todos os niveis, para nosso funcionamento e seguranga futuros.
A lideranca principal dos servigos mundiais deve ser necessaria-
mente assumida pelos custédios da Organizagio Mundial de
Servico de Adultos-Criangas de Alcodlicos.

CONCEITO X: Toda responsabilidade de servico deve ser corre-
spondente a uma autoridade de servigo equivalente — o 4mbito
de tal autoridade deve ser sempre bem definido, seja por tradigio,
por resolugio, pela descrigio especifica do cargo ou pelo Manual
de Politicas e Procedimentos Operacionais e estatuto social.

CONCEITO XI: Embora os custédios detenham a responsabili-
dade final pela administragdo dos servicos mundiais de ACA,
deverdo contar sempre com a melhor assisténcia possivel dos
comités permanentes, representantes legais, executivos, corpo
administrativo e consultores. Portanto, a composi¢io desses co-
mités subordinados e juntas de servico, as qualificacdes pessoais
de seus membros, 0 modo como foram introduzidos dentro do
servico, os seus sistemas de revezamento, a maneira como sio
relacionados entre si, os direitos e deveres especiais de nossos
executivos, corpo administrativo e consultores, bem como uma
base adequada para a remuneragio desses trabalhadores especi-
ais, serdo sempre matéria de sério zelo e consideragio.

CONCEITO XII: Em todos os seus procedimentos, a Organiza-
¢ao Mundial de Servigo (WSO, na sigla em inglés) de Adultos-
Criangas de Alcodlicos observard o espirito das Doze Tradi¢oes
de ACA, tomando muito cuidado para que a conferéncia nunca
se converta em centro de riqueza ou poder perigosos; que seu
principio financeiro prudente seja manter fundos operacionais
suficientes, além de uma ampla reserva; que nenhum membro
da conferéncia seja jamais colocado em posigio de autoridade
absoluta sobre outro; que todas as decisdes importantes sejam
tomadas por meio de votagio e, sempre que possivel, por una-
nimidade substancial; que nenhuma agio da WSO jamais seja
pessoalmente punitiva ou incite a controvérsia publica; que,
embora a WSO possa agir em servico de Adultos-Criangas de
Alcodlicos, nunca exerga qualquer ato de governo; e que, como
a irmandade de Adultos-Criangas de Alcodlicos a qual serve, a
prépria WSO sempre permanega democrdtica em pensamento
€ agdo.

*O direito de decisio, aqui definido, refere-se a:

1) O direito e a responsabilidade de cada servidor de confianca de falar e
votar a partir de sua prépria consciéncia, sobre qualquer assunto,
independentemente do nivel de servico, salvo determinagio em contrario;

2) Os 12 Passos, as 12 Tradi¢oes ¢ o Compromisso com o Servigo serio
observados pelos servidores de confianga na tomada de decisdes;

3) Os delegados da Conferéncia Anual de Servigo sdo servidores de confi-
anca e, portanto, igualmente guiados pelos Doze Passos, Doze Tradigées,
Doze Conceitos e pelo Compromisso com o Servigo;

HE procedimento padrio que as decisdes tomadas pelos subcomités estejam
sujeitas a autoridade do érgio de servigo que cria sua missio e define seus
parametros.
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