
A WSO DE ACA É
A Organização Mundial de Serviço de Adultos-

Crianças de Alcoólicos (ACA WSO) é uma organização 
sem fins lucrativos e isenta de impostos nos termos da 
seção 501(c)(3), constituída no Estado da Califórnia. 
Nossas estruturas de serviço incluem grupos (reuniões), 
intergrupos e regiões emergentes. Nossa marca registrada é 
“ACA” e nossos materiais básicos são destinados ao uso em 
nossa irmandade.

NOSSO PROPÓSITO PRIMORDIAL
O propósito primordial da WSO de ACA é levar a 

mensagem a todos aqueles que possam ter sofrido por terem 
sido criados em um ambiente alcoólico ou disfuncional, de 
acordo com o Décimo Segundo Passo. 

MANUAL DE POLÍTICAS E 
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA 
WSO

O Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 
(OPPM) da WSO (em revisão contínua) reflete as 
recomendações e decisões da nossa crescente irmandade 
como um todo e fornece orientação e direção de acordo 
com a Primeira Tradição. Cada grupo é autônomo; 
portanto, a WSO não dita regras e regulamentos aos grupos 
individualmente. Solicitamos que cada grupo registrado 
em nossa organização siga os princípios estabelecidos nas 
Doze Tradições de ACA e promova a recuperação através 
dos Doze Passos de ACA. 

COMO DENOMINAMOS ESTA 
ORGANIZAÇÃO

A WSO de ACA, em seus esforços para seguir os 
princípios de inclusão em vez de exclusão, abrange grupos 
que podem se identificar tanto como Adultos-Crianças 
Anônimos quanto como Adultos-Crianças de Alcoólicos. 
Alguns grupos foram registrados como Adultos-Crianças 
de Famílias Disfuncionais (ACFD); no entanto, esse nome 
e sigla pertencem agora a uma organização profissional 
distinta.

NÚMEROS DE DENTIFICAÇÃO DOS 
GRUPOS

O número de identificação de cada grupo, atribuído no 
momento do registro, é composto pelos números correspon-
dentes à sua região, estado e grupo. Este número identifica a 
participação de cada grupo no processo de decisão da con-
sciência coletiva, conforme optem por participar. Também 
identifica o delegado daquele grupo que vota em nossa Con-
ferência Anual de Serviço (ABC). 

A CONFERÊNCIA ANUAL DE SERVIÇO
A conferência foi projetada para proporcionar um fórum 

para que a voz de cada grupo seja ouvida. “Nossos líderes são 
apenas servidores de confiança” e seguem as orientações dos 
delegados do grupo nesta convenção. Como tal, cada grupo 
é incentivado a aceitar a responsabilidade pela evolução e 
continuidade do programa de ACA para continuar “levando 
a mensagem àqueles que ainda sofrem” através de sua 
participação neste evento anual. 

O QUE A SÉTIMA TRADIÇÃO SIGNIFICA 
PARA A WSO

De acordo com os princípios da Sexta e Sétima Tradições, 
nossa principal fonte de recursos para este esforço são as 
doações de nossos grupos registrados. Relatórios fiscais estão 
sempre disponíveis mediante solicitação. 

A IMPORTÂNCIA DO NÚMERO DE 
IDENTIFICAÇÃO DA SUA REUNIÃO

Sugerimos que os grupos utilizem o número que lhes 
foi atribuído em todas as comunicações e doações e que, 
à medida que haja rotatividade dos voluntários de serviço, 
cada servidor repasse ao seu substituto todas as cópias das 
mesmas. 

Em serviço, 

A Junta de Serviços Gerais da  
Organização Mundial de Serviço de ACA

AS DOZE TRADIÇÕES DE ACA
PRIMEIRA TRADIÇÃO:  Nosso bem-estar comum deve 

vir em primeiro lugar; a recuperação individual depende 
da unidade de ACA. 

SEGUNDA TRADIÇÃO:  Para nosso propósito de grupo, 
existe apenas uma autoridade suprema — um Deus 
amantíssimo, que se manifesta em nossa consciência co-
letiva. Nossos líderes são apenas servidores de confiança; 
eles não governam.

TERCEIRA TRADIÇÃO:  O único requisito para ser membro 
de ACA é o desejo de se recuperar dos efeitos de ter cres-
cido em uma família alcoólica ou disfuncional. 

QUARTA TRADIÇÃO:  Cada grupo é autônomo, exceto em 
questões que afetem outros grupos ou ACA como um todo. 
Cooperamos com todos os outros programas de Doze Pas-
sos.

QUINTA TRADIÇÃO:  Cada grupo tem apenas um propósito 
primordial – levar sua mensagem ao adulto-criança que ai-
nda sofre.

SEXTA TRADIÇÃO:  Um grupo de ACA nunca deve endos-
sar, financiar ou emprestar o nome de ACA a qualquer en-
tidade relacionada ou empresa externa, para que problemas 
de dinheiro, propriedade e prestígio não nos desviem de 
nosso propósito primordial.

SÉTIMA TRADIÇÃO:  Todo grupo de ACA deve ser comple-
tamente autossuficiente, recusando contribuições externas.

OITAVA TRADIÇÃO:  Adultos-Crianças de Alcoólicos de-
verá permanecer sempre não profissional, mas nossos cen-
tros de serviços podem contratar funcionários especializa-
dos.

NONA TRADIÇÃO:  ACA, como tal, jamais deverá ser or-
ganizada, mas podemos criar juntas de serviço ou comitês 
diretamente responsáveis perante aqueles a quem prestam 
serviço.

DÉCIMA TRADIÇÃO:  Adultos-Crianças de Alcoólicos não 
tem opinião sobre questões alheias; portanto, o nome de 
ACA nunca deve ser envolvido em controvérsias públicas.

DÉCIMA PRIMEIRA TRADIÇÃO:  Nossa política de rela-
ções públicas é baseada na atração e não na promoção; man-
temos o anonimato pessoal na imprensa, rádio, TV, filmes e 
outras mídias públicas.

DÉCIMA SEGUNDA TRADIÇÃO:  O anonimato é o alic-
erce espiritual de todas as nossas Tradições, lembrando-nos 
sempre de colocar os princípios acima das personalidades.

Os Doze Passos e Doze Tradições foram adaptados e republicados com 
a permissão dos Serviços Mundiais de Alcoólicos Anônimos.
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questões mais amplas de política e finanças gerais, eles são os 
principais planejadores e administradores. Eles e seus respec-
tivos comitês gerenciam diretamente esses assuntos. 

CONCEITO IX:  Bons líderes de serviços, bem como métodos 
sólidos e apropriados para sua escolha são indispensáveis, 
em todos os níveis, para nosso funcionamento e segurança 
futuros. A liderança principal dos serviços mundiais deve 
ser necessariamente assumida pelos custódios da Organiza-
ção Mundial de Serviço de Adultos-Crianças de Alcoólicos. 

CONCEITO X:  Toda responsabilidade de serviço deve ser 
correspondente a uma autoridade de serviço equivalente – 
o âmbito de tal autoridade deve ser sempre bem definido, 
seja por tradição, por resolução, pela descrição específica do 
cargo ou pelo Manual de Políticas e Procedimentos Opera-
cionais e estatuto social. 

CONCEITO XI:  Embora os custódios detenham a respon-
sabilidade final pela administração dos serviços mundiais 
de ACA, deverão contar sempre com a melhor assistência 
possível dos comitês permanentes, representantes legais, 
executivos, corpo administrativo e consultores. Portanto, a 
composição desses comitês subordinados e juntas de ser-
viço, as qualificações pessoais de seus membros, o modo 
como foram introduzidos dentro do serviço, os seus siste-
mas de revezamento, a maneira como são relacionados entre 
si, os direitos e deveres especiais de nossos executivos, corpo 
administrativo e consultores, bem como uma base adequada 
para a remuneração desses trabalhadores especiais, serão 
sempre matéria de sério zelo e consideração. 

CONCEITO XII:  Em todos os seus procedimentos, a Orga-
nização Mundial de Serviço (WSO, na sigla em inglês) de 
Adultos-Crianças de Alcoólicos observará o espírito das 
Doze Tradições de ACA, tomando muito cuidado para 
que a conferência nunca se converta em centro de riqueza 
ou poder perigosos; que seu princípio financeiro prudente 
seja manter fundos operacionais suficientes, além de uma 
ampla reserva; que nenhum membro da conferência seja 
jamais colocado em posição de autoridade absoluta sobre 
outro; que todas as decisões importantes sejam tomadas por 
meio de votação e, sempre que possível, por unanimidade 
substancial; que nenhuma ação da WSO jamais seja pes-
soalmente punitiva ou incite à controvérsia pública; que, 
embora a WSO possa agir em serviço de Adultos-Crianças 
de Alcoólicos, nunca exerça qualquer ato de governo; e que, 
como a irmandade de Adultos-Crianças de Alcoólicos à 
qual serve, a própria WSO sempre permaneça democrática 
em pensamento e ação. 

*O direito de decisão, aqui definido, refere-se a:
1) �O direito e a responsabilidade de cada servidor de confiança de falar 

e votar a partir de sua própria consciência, sobre qualquer assunto, 
independentemente do nível de serviço, salvo determinação em 
contrário; 

2) �Os 12 Passos, as 12 Tradições e o Compromisso com o Serviço serão 
observados pelos servidores de confiança na tomada de decisões; 

3) �Os delegados da Conferência Anual de Serviço são servidores de 
confiança e, portanto, igualmente guiados pelos Doze Passos, Doze 
Tradições, Doze Conceitos e pelo Compromisso com o Serviço;

4) �É procedimento padrão que as decisões tomadas pelos subcomitês 
estejam sujeitas à autoridade do órgão de serviço que cria sua missão 
e define seus parâmetros.

DOZE CONCEITOS PARA A ORGANIZA-
ÇÃO MUNDIAL DE SERVIÇO DE ACA

Os Doze Conceitos mantêm nossos serviços mundiais e grupos 
focados em transmitir uma mensagem consistente de ACA, ao mes-
mo tempo em que mantêm uma estrutura de serviço responsiva à 
voz da irmandade. Os Conceitos ajudam os servidores de confiança 
a discernir a vontade de ACA e a cumprir as responsabilidades con-
fiadas pela irmandade. Conduzimos este serviço à irmandade com 
humildade e gratidão. Às vezes, agimos em nome da irmandade, sa-
bendo que nossos deveres nos foram confiados pela irmandade como 
um todo.

Em última análise, o serviço exige que abramos mão de nossa 
vontade individual e aceitemos a vontade de Deus para realizar 
Sua obra. Os Conceitos nos permitem atuar da maneira mais efi-
ciente e eficaz possível, enquanto nos esforçamos para alcançar 
uma união mais perfeita com nosso Poder Superior. 
CONCEITO I:  A responsabilidade final e a autoridade su-

prema pelos serviços mundiais de ACA devem sempre 
caber à consciência coletiva de toda a nossa irmandade. 

CONCEITO II:  A autoridade para a manutenção ativa de 
nossos serviços mundiais é aqui delegada à verdadeira voz, 
a consciência efetiva de toda a nossa irmandade. 

CONCEITO III:  Como forma de criar e manter uma rela-
ção de cooperação claramente definida entre os grupos de 
ACA, a Junta de Serviços Gerais da WSO, seus comitês 
e corpo administrativo, sugere-se que cada um desses el-
ementos de serviço seja dotado com o tradicional direito 
de decisão*, garantindo assim sua liderança efetiva.

CONCEITO IV:  Em toda a nossa estrutura e níveis de re-
sponsabilidade mantemos o tradicional direito de partici-
pação. 

CONCEITO V:  Em toda a nossa estrutura, prevalece o di-
reito de apelação, assegurando assim que a opinião da mi-
noria seja ouvida e que as apelações para a resolução de 
conflitos, cuidadosamente consideradas. 

CONCEITO VI:  Em nome de ACA como um todo, nossa 
Conferência Anual de Serviço tem a responsabilidade 
principal pela manutenção de nossos serviços mundiais e, 
tradicionalmente, a decisão final sobre questões abrangen-
tes de política geral e finanças. No entanto, a Conferên-
cia Anual de Serviço também reconhece que a iniciativa 
e a responsabilidade diretas, na maioria desses assuntos, 
cabem principalmente aos custódios da Organização 
Mundial de Serviço, quando atuam entre si como a Or-
ganização Mundial de Serviço de Adultos-Crianças de 
Alcoólicos. 

CONCEITO VII:  A Conferência Anual de Serviço recon-
hece que o contrato social e estatuto da Organização 
Mundial de Serviço de Adultos-Crianças de Alcoólicos 
são instrumentos legais: que, portanto, os custódios estão 
totalmente capacitados para gerenciar e conduzir todos 
os assuntos dos serviços mundiais de Adultos-Crianças 
de Alcoólicos. Entende-se ainda que nossa Organização 
Mundial de Serviço depende da força da tradição e do 
poder da sacola de ACA para sua eficácia final. 

CONCEITO VIII:  Os custódios da Organização Mundial de 
Serviço atuam nesta função principal: no que diz respeito às 
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